STATUT ZESPOLU SZKOL SAMORZADOWYCH
W KRYNKACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Samorzadowych w Krynkach.
1. Zesp6t Szkot jest placowka publiczna,
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresiec co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) SP i Gimnazjum przeprowadza rekrutacj¢ dzieci i mlodziezy w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Aleja Szkolna 10.
§2. Organem prowadzacym jest Gmina Krynki.
§3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty.
§4. Nazwa Zespot Szkot Samorzadowych w Krynkach jest uzywana na pieczatkach i1
stemplach w petnym brzmieniu.
§5. Zespodt Szkot Samorzadowych w Krynkach, zwany dalej Zespotem, dziata na podstawie:
1. aktu zalozycielskiego;
2. prawa o$wiatowego;
3. niniejszego statutu.
§6. W skilad zespotu wchodza:
1. Gimnazjum w Krynkach ul. Aleja Szkolna 10, zwane dalej Gimnazjum;
2. Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej w Krynkach ul. Aleja Szkolna 10 , zwana
dalej Szkota;
3. Przedszkole w Krynkach ul. Aleja Szkolna 10, zwane dalej Przedszkolem
§7. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa.
§8. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
§9. Zespdt prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w cyklu
ksztalcenia trwajacego dla Szkoty Podstawowej 6 lat i Gimnazjum 3 lata, uwzgledniajac
zasad¢ powszechnosci.
§10. W skiad struktury szkoly wchodzi przedszkole i oddzial przedszkolny dla dzieci

sze$cioletnich. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dopuszcza sie
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mozliwos¢ przyjmowania dzieci mtodszych w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych nie
przekracza liczby miejsc.
§11. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy i

stotowki, ktora prowadzi dozywianie uczniéw.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§12. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiosow prawa oraz uwzgledniajace

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow kl ,,0”, I-11l, 1IV-VI Szkoty, I-IIl Gimnazjum oraz potrzeb danego $rodowiska, o

ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§13. Zespot umozliwia:

1.  zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci koniecznych do dalszej edukacji ogolnej 1 zawodowej;

2.  zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkot; umozliwia rozwo6j ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

3. rozwijanie rdznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
inspirowanie twoérczosci wilasnej oraz rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow

4.  uczniom majacym trudno$ci w nauce, udzial w zajeciach wyréwnawczych w celu
wyrownania brakéw edukacyjnych;

5. poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz
wlasnej historii 1 kultury poprzez uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczych i
turystycznych;

6.  ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedz¢ o
spoleczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i
srodowisku naturalnym;

7.  zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnos$ci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej, w tym uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo do religijnego
wychowania dziecka;

8.  uczestnictwo w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

9.  umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
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10. umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;

§14. Zespot kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§15. Zespot systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan Zespotu.

§16. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE ZESPOLU SZKOL
§17. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.
§18. 1. Zespot realizuje:
1) podstawe programowa z przedmiotow obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN;
2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora Zespotu;
3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uchwalone przez Rade Pedagogiczng;
4) Szkolny Program Wychowawczy uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w
porozumieniu z RR;
5) Szkolny Program Profilaktyki uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu
ZRR.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegbélowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Zespole, dyrektor Zespotu moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
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6. Program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu.

7. Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow.

8. Dyrektor Zespolu odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowej.

§19. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum,;

2.  umozliwia absolwentom Gimnazjum dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i wyboru zawodu;

3. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow;

4.  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu.

5.  Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej.

6. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczng w Sokotce.

7.  organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

8. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci
nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religie maja
zapewniong opieke nauczyciela.

9.  przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

10. umozliwia poznawanie i rozumienie siebie i §wiata,

11. ksztattuje i rozwija wérod uczniéw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$é, kreatywnose,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

12.  odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,

13. budowania systemu warto$ci w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

§20.1. Zespot zapewnia wychowankom i uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo poprzez:

1) kazda grupa wieckowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,

2) w grupie najmiodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc do dzieci, ktora
wspiera

3) pracg opiekuncza,

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy poszczegodlnych grup
wiekowych odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb i mozliwosci dzieci,

5) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci - jednej osoby dorostej

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoOw
lub opiekunéw prawnych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci
mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste majace upowaznienie od rodzicow badz
opiekuna prawnego.

1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

2) rodzice powinni dziecko wprowadzi¢ do szatni i odda¢ pod opiek¢ osoby
dyzurujacej,

3) dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzana i odbierane przez inne osoby
doroste, upowaznione na piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
Upowaznienia pozostaja w dokumentacji przedszkola,

4) w przypadku nie odbierania dziecka w okreslonych godzinach otwarcia
przedszkola dziecko zostaje zgtoszone na policjeg,

4. Dyrektor zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogicznag moze wystgpi¢ do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynkach o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z
rodzin bedacych w trudnej sytuacji.

5. Zesp6l zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustala dyrektor Zespolu. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé w

poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespolu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomie¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie Zespotu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi
imprezach i wycieczkach poza teren Zespotu;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem

tych substancji i preparatow;



23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na statle bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§21. Szkota organizuje opieke nad uczniami niapelnosprawnymi realizujgc obowigzek

szkolny poprzez:

1. tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej;

2. tworzenie wlasciwych warunkow nauki uczniom, w zaleznosci od ich stanu zdrowia,
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3. organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrdéwnawczych lub innych form
pomocy, na podstawie orzeczen poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz badan
lekarskich;

4. Scisla wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5. Scislg wspdlprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do
nauki w domu;

6. analizowanie postepow ucznia w celu okre§lenia i wyeliminowaniu przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow.

§22. Samorzad Uczniowski organizuje pomoc dzieciom mtodszym, w szczegdlnosci:

1. wykonywanie pomocy naukowych i innych w razie potrzeby;

2. pomoc w nauce uczniom stabszym.

§23. Uczniowie majacy trudng sytuacje rodzinng mogg by¢ zwolnieni z oplat za

ubezpieczenie lub dozywianie. W miar¢ mozliwosci Zesp6t organizuje pomoc materialng lub

IZECZOW3.

§24. Srodki na pomoc materialna i rzeczowa pochodza z funduszy Rady Rodzicow, darowizn,

pomocy spotecznej, dotacji celowych z budzetu panstwa oraz z innych zrédet.

§25. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§26. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca

powinien sprawowac opieke nad klasg przez okres trwania catego etapu edukacyjnego.

§27. Zmiana wychowawcy powinna nastepowac w szczegdlnych przypadkach, takich, jak:

1. ustanie stosunku pracy;

2. dlugotrwala nieobecno$¢ nauczyciela;



3. brak efektéw wychowawczych;

4. na wniosek rodzicéw, uczniow lub wychowawcy.

§28. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu na wlasny wniosek w

oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§29. Umotywowany wniosek o zmian¢ wychowawcy moze by¢ ztozony wytgcznie na pismie

z imiennymi podpisami, przez co najmniej 51 % rodzicéw lub co najmiej 2/3 uczniéw klasy,

po uplywie 3 miesigcy nauki.

§30. Zespot moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez

nauczycieli zgodnie z przepisami prawa.

§31. Zespdt moze prowadzi¢ — w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — klasy z

oddziatami integracyjnymi, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac odpowiednie

w tym zakresie przepisy.

§32. Dyrektor ZSS za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na

prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

§33. Sposoby realizacji zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1. nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzony przez MEN lub opracowuja wilasne programy zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania;

2. szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor ZSS po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna,
sposrdd  przedstawionych przez nauczycieli programoéw wychowania przedszkolnego,
programéw nauczania oraz podrecznikow, ustala w drodze uchwaty, odpowiednio zestaw
programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
podrecznika rowniez:
przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;

4. wysoka jako$ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow obowigzujg przez trzy lata. Dyrektor szkoly podaje do publicznej

wiadomosci do dnia 15 czerwca, odpowiednio zestaw programéw wychowania



10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedszkolnego, zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

nauczyciele maja obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji
programow nauczania;

kryteria oceniania, zgodne z zapisami Szkolnych Zasad Oceniania, obowigzujace dla
danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowych zasad oceniania;

nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow;

szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania;
nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczgszczania na zajgcia wyrOwnawcze na
podstawie opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej. Nauczyciel przedmiotu orzeka
o obowigzku uczeszczania na zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze na podstawie zgody
rodzicow. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja
znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnig¢ zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow;

szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek;

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
powyzszych zajec;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé, w
czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajgciach wedlug ustalonego przez dyrektora
szkoty harmonogramu;

nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed 1 po
kazdej swojej lekcji. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej§¢ z dyzuru do czasu

zastgpienia go przez innego nauczyciela;



16. nauczyciele uczacy w klasach 1 — IIl zapewniajg nieprzerwanie opieke nad uczniami

swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH KOMPETENCJE

§34. Organami Zespotu sa:

1. Dyrektor Zespotu Szkot;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3. Rada Rodzicéw Zespotu Szkot;

4. Samorzad Uczniowski Szkoly i Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

§ 35. 1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowuje roczny plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy oraz arkusz
organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢;

do dnia 15 czerwca dopuszcza po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i podaje
do publicznej wiadomosci ucznidow i ich rodzicow, prawnych opiekundw, informacje
o szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym wykazie podrgcznikow na
kazdy nastepny rok szkolny w postaci umieszczenia wykazow na tablicy ogloszen;
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

podejmuje decyzje w sprawie odraczania obowiazku szkolnego;

zezwala na spelnianie obowigzku poza Zespotem,;

sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie
Zespotu;

sprawuje wraz z innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole
nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje
Zespot na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

10) odpowiada za realizacj¢ $ciezek migdzyprzedmiotowych i nauczanie blokowe;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetaencji stanowigcych;

12) przewodniczy obradom Rad Pedagogicznych;
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13) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng, odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie, moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

14) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu,

15) wspotpracuje w wykonywaniu swych zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadami Uczniowskimi;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

17)stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen, wolontariuszy i innych
organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich. Wyraza zgod¢ na dziatalno$¢
tych stowarzyszen po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw. Sprawuje
kontrole nad obowigzkowym noszeniem przez uczniéw jednolitego stroju.

18) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolenia na
indywidualne nauczanie;

19) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie w ktorej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoly, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

20) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego w oparciu o
odrebne przepisy;

21) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czesci w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

22) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu 1 egzaminu
gimnazjalnego;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Radg¢ Rodzicow;

24) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

25) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw;
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26) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzadniczych i kierowniczych
urzedniczych w oparciu o obowigzujace przepisy;

27) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynik6w nauczania i wychowania;

2) bezpieczenstwo osOb znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

3) celowe wykorzystanie sSrodkow finansowych;

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

3. Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

7) przeniesienia ucznia do innej szkoty, na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

8) w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje
pracownikoOw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w
innych miejscach. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Zespotu oraz do terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen;

9) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

4. Dyrektor Zespolu za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed kuratorem o$wiaty oraz
przed organem prowadzacym Zespot. Jest zobowigzany do powiadomienia policji,

prokuratury i sadu o kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymatl wiadomos¢. Dotyczy to
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zarOwno cigz nieletnich uczennic (do ukonczenia 16 roku zycia) jak i aktow przemocy,
rozbojow, kradziezy, zniewazen, zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami,
przemocy w rodzinie.

§36.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w skiad ktorej wehodza dyrektor
szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
réwniez bra¢ udzial z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz
w miar¢ bierzacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizaowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o przeniesienie do innej szkoty;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i zatwierdza plan
WDN,;

6) uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow;

7) ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow;

8) Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku realizowania rozszerzonego zakresu
ksztalcenia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikow
sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

9) uchwala statut szkoty i inne regulaminy.
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3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

opiniuj projekt finansowy szkoty;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie profili ksztalcenia;

opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw 1 innych funkeji kierowniczych w szkole;

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;

opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza szkoty;

10) opiniowanie nast¢puje w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

11) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

12) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli w ramach WDN;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty.
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§37.1. W Zespole dziata Rada Rodzicow Zespotu stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
uczniow. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow nastepuje zgodnie z prawem.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny  ze
Statutem Zespotu.

4, Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty lub placowki
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu spawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu i odpowiednio Przedszkola, Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy,
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznioéw, realizowane przez nauczycieli.

6. Rada Rodzicow opiniuje w porozumieniu z rada pedagogiczng Program Profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw przedszkola ucznidow Szkoty
Podstawowej 1 Gimnazjum oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

7. Opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

9. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
zaspokajania potrzeb dzieci.

10. Wspoldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole.

11. Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie.

12. Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty.

13. Rada Rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

§38.1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej klas I-111 i 1V-VI, w

Gimnazjum dziala Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
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2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie. Zasady dziatania Samorzadu

uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow Szkoty lub Gimnazjum.

3. Samorzad Uczniowski:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w oparciu o przepisy wewnatrzszkolne i inne
przepisy prawa;

jest rzecznikiem interesOw spolecznosci szkolnej;

wspoldziala z wladzami szkolnymi w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkoéw do nauki;

jest inicjatorem i koordynatorem dziatalno$ci kulturalno — rozrywkowej na terenie
szkoty;

przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dydaktycznych szkoty.

wnioskuje lub opiniuje obowiazek wprowadzenia jednolitego stroju na terenie

szkoty.

Samorzad ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwigjacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wtasnych
potrzeb;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu;

wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

Dyrektor Zespotu zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na kazdy wniosek Samorzadu
Uczniowskiego w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
Na wniosek Dyrektora Zespotu, Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na temat

pracy nauczyciela.

§39.1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania

dzieci 1 mtodziezy.

2.0rgany Zespotu dbaja o wzajemng wymiang informacji o podejmowanych lub planowanych

dziataniach i decyzjach.
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3. W przypadku zaistnienia sporow mi¢dzy organami szkol, rozstrzyga je dyrektor.

Jezeli spor, o ktorym mowa w ust.2, nie zostanie rozstrzygnigty przez dyrektora, rozstrzyga
go na jego wniosek organ prowadzacy.

§40. Ewentualne spory miedzy organami Zespolu (z wyjatkiem Dyrektora Zespotu)
rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy
organami Zespotu dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

zbadania konfliktu;

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia pisemnego organdéw
bedacych stronami .

§41.1. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia
odwotania.

2. Rodzaje sporow:

1) spory wynikajace w szkole zwigzane z ocenianiem okresowym i klasyfikacja roczna
ucznidOw rozpatrywane s w oparciu o prawo oswiatowe. Ich szczegdtowy tryb
rozwigzywania oraz procedury odwotawcze okresla si¢ ponadto w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania uczniow.

2) sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem ucznidow w Zespole Szkot dotyczace
biezacego oceniania, absencji na zajg¢ciach szkolnych, zachowania, brak poszanowania
majatku placowki, sporéw w ukladzie uczen-nauczyciel, rozwigzywane sg z udzialem
wychowawcy klasy jako koordynatora w prowadzonym postgpowaniu przy udziale
rodzicow.

3) w zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Zespole
Szkot nauczyciela, ucznia lub w zwigzku z realizacja zadan o§wiatowych, postepowanie
wyjasniajace przeprowadza dyrektor lub pod jego nieobecno$é¢ — wicedyrektor z
udziatem przedstawicieli organow Zespotu Szkot w zaleznosci od potrzeb.

3. Jesli sytuacja konfliktowa tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢
mediacyjna ztozong z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoty. Przewodniczacym jest
przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy w sporze. Rozstrzygniecie komisji sg
obowigzujace dla organdw uczestniczacych w sporze. Posiedzenie komisji jest

protokotowane. W przypadku, gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania
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konfliktu, stronom pozostajagcym w konflikcie przystuguje prawo wystgpienia do organu

prowadzacego lub Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

4. wnioski w zaistniatych sytuacjach konfliktowych, ktére miaty miejsce w Zespole sa

przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Zespotu celem usprawnienia okreslonego obszaru

placowki.

§42. Spory miedzy Dyrektorem Zespolu a innymi organami Zespolu rozstrzyga organ

prowadzacy, albo organ nadzorujacy w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

§43.1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw przedszkola, ksztalcenia

zintegrowanego i klas IV-VI Szkoty oraz klas I-11l Gimnazjum.

1.

Wyboru wicedyrekora dokonuje Dyrektor Zespolu po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej

Wicedyrektor Zespotu realizuje zadania w imieniu Dyrektora Zespotu i dziata w
ramach przyznanego mu zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

W razie nieobecno$ci Dyrektora Zespotu jego zadania petni wicedyrektor.

Zadania wicedyrektora Zespotu:

1) w zakresie obowiazku szkolnego:

a)  kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie Zespotu;

b)  prowadzenie dokumentacji spetniania obowigzku szkolnego;

2) w zakresie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)  hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w klasach ksztatcenia
zintegrowanego, klasach 1V-VI Szkoty oraz w klasach I — 111 Gimnazjum;

b)  omawianie hospitowanych lekcji i zajec;

c)  prowadzenie wlasciwej dokumentacji nadzoru pedagogicznego;

d) omawianie wynikow hospitacji i innych spostrzezen na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

e)  kontrolowanie zeszytow uczniowskich oraz dokonywanie badan wynikow
nauczania w klasach ksztalcenia zintegrowanego, klasach IV-VI Szkoly i I —
11 Gimnazjum,;

f)  organizowanie oraz kontrolowanie doskonalenia zawodowego oraz
samoksztalcenia nauczycieli przedszkola, klas I-111 i IV-VI Szkoty oraz 1— Il
Gimnazjum;

g) kontrolowanie wyposazenia klas przedszkola, I-1ll, IV-VI Szkoty i I - Il

Gimnazjum;
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h)

i)
)

dokonywanie semestralnej i rocznej oceny pracy przedszkola, klas I-111, 1V-VI
Szkoty i I — Il Gimnazjum;
organizowanie pracy nauczycieli w zakresie przebiegu uroczystosci szkolnych;

kontrolowanie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) w zaKkresie organizacji zycia Zespohu:

a)
b)
c)
d)

troszczenie si¢ o tad 1 prawidlowy przebieg zycia Zespotu;

organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
czuwanie nad dyscypling pracy;

kontrola dyzuro6w nauczycieli.

4) w zakresie opieki nad uczniami:

a)
b)
c)
d)

troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
dbanie o czysto$¢ 1 estetyczny wygtad pomieszczen Zespotu i jego otoczenia;
organizowanie pracy z uczniami, majacymi trudnosci w nauce;

kontrolowanie sprawowania opieki nad uczniami dojezdzajacymi;

5) w zakresie dzialalnos$ci administracyjno - gospodarczej:

a)

b)
c)

kontrolowanie poszanowania sprzetu i pomocy naukowych oraz zabezpieczen
przed kradzieza i zniszczeniem;
kontrolowanie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrolowanie pracy sprzataczek 1 kucharek;

6) inne zadania:

a)

b)
7)

podejmowanie wlasnych przedsigwzig¢ przyczyniajacych podnoszenia
wynikOw nauczania 1 wychowania, poprawy estetyki pomieszczen 1 otoczenia
oraz przestrzegania dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Szczegolowe zasady pracy wicedyrektora Zespotu znajduja si¢ w jego teczce

akt osobowych.

§44.1. W Zespole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.

2. Zadania kierownika §wietlicy:

1) podejmuje decyzje w sprawach istotnych dla pracy $wietlicy i stotlowki szkolnej, ktore

konsultuje z dyrektorem lub wicedyrektorem Zespotu;

2) decyduje o przyjeciu uczniow do $wietlicy oraz przyjmuje zapisy na obiady; w

przypadku duzej liczby chetnych powotuje komisje, ktora decyduje w powyzszych

sprawach; sktad komisji konsultuje z dyrektorem Zespotu;

3) reprezentuje interesy swietlicy w srodowisku pozaszkolnym;
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4) w porozumieniu z intedentka opracowuje kosztorys positkow szkolnych i przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu;

5) czuwa nad aktualizacjg regulaminu $wietlicy i stotowki, dopasowuje je do aktualnych
ustalen;

6) nadzoruje personel kuchenny pod wzgledem realizacji przydzielonych obowigzkow,
ocenia ich pracg.

3. Obowiazki kierownika $wietlicy:

1) organizuje prace wychowawczo — opiekuncza $wietlicy, prace stotowki szkolnej oraz
kuchni — czuwa nad ich prawidtowym funkcjonowaniem, nadzoruje personel kuchenny pod
wzgledem realizacji przydzielonych obowiazkéw, ocenia ich prace;

2) opracowuje projekt planu pracy swietlicy szkolnej, bedacy czescig projektu planu pracy
Zespotu, dwa razy w roku ocenia jego realizacje;

3) opracowuje tygodniowy rozktad zajgé $wietlicy, nadzoruje prace wychowawcy
Swietlicy pod wzgledem realizacji zaje¢ oraz jego inwencji tworczej;

4) sporzadza harmonogram zaj¢¢ Swietlicowych w dni wolne od nauki i czuwa nad jego
prawidtlowym realizowaniem, ocenia ich atrakcyjnos¢;

5) dba o dyscypling pracy wychowawcow s$wiatlicy i personelu kuchennego, wyciaga
konsekwencje w razie jej braku oraz czuwa nad przestrzeganiem wymaganych
przepisoOw bhp i sanitarno — epidemiologicznych przez personel kuchenny;

6) organizuje zasgpstwa za nieobecnych pracownikow $wietlicy i kuchni — nadzoruje
zastgpujacych w wypehianiu powierzonych im obowiazkows;

7) wspolpracuje na biezgco z rodzicami uczniow obigtych opieka Swietlicy i stolujacych
sie, w celu stworzenia lepszych warunkoéw pobytu dzieci na Swietlicy, w stotowce
szkolnej i w pracy kuchni;

8) sprzadza kosztorys positkow szkolnych, przedstawia dyrektorowi Zespolu projekt
wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej do zatwierdzenia;

9) sporzadza pieciodniowy jadlospis (wspdinie z intendentka, kucharkg i pelegniarkg
szkolng) nanosi na biezaco konieczne poprawki — ocenia jego realizacj¢ i dba o
kaloryczno$¢, atrakcyjno$¢ oraz minimalizowanie kosztow Zzywienia;

10) kontroluje terminowe rozliczenia odptatnosci za obiady oraz w okresach miesigcznych
informuje dyrektora Zespotu 0 ich wykorzystaniu;

11) uczestniczy przy wydawaniu artykutdéw zywnosciowych z magazynu do kuchni i ocenia
ich wykorzystanie;

12) dba oestetyke i wystroj swietlicy, stotowki i kuchni;
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13) sporzadza raz w miesigcu wykaz godzin ponadwymiarowych personelu kuchennego;

14) stwarza wiasciwag atmosfere pracy migdzy pracownikami kuchni, dba o ich harmonijne
wspotdziatanie w celu zwickszenia wydajnosci pracy, ocenia ich zaangazowanie;

15) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji rocznej, ocenia jej solidno$¢ i
wszechstronno$¢, Na biezaco sporzadza protokoly zniszczen sprzetu §wietlicy, stotlowki
lub kuchni;

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty;

17) zatwierdza faktury produktéw spozywczych pod wzgl¢dem merytorycznym;

18) organizuje wewngtrzne szkolenia pracownikéw kuchni.

4. Odpowiedzialno$¢ kierownika $wietlicy:

1) odpowiada przed dyrektorem za catoksztalt dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej
oraz administracyjno — gospodarczej S$wietlicy, stotowki i kuchni szkolnej w
szcegolnosci za:

2) bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w $wietlicy oraz podczas spOzywania
obiadéw na stotowce szkolnej;

3) pelng realizacje planu pracy swietlicy;

4) efektywna i atrakcyjng pracg wychowawcow;

5) dyscypling pracy wychowawcow $wietlicy i personelu kuchennego;

6) realizacje tygodniowego planu zajg¢ i prowadzenie wlasciwej dokumentacji szkolnej
przez wychowawcow $wietlicy;

7) stwarzanie wilasciwych warunkow pracy $wietlicy i kuchni oraz stala troske o ich
polepszenie;

8) za stan sprzetu kuchennego i pomocy naukowych swietlicy;

9) bezpieczne i sprawne wydawanie obiadow;

10) zgodno$¢ przygotowanych obiadow z jadlospisem lub naniesionymi wczesniej
poprawkami;

11) wlasciwe wykorzystanie przez kuchake wydanych jej artykutéw zywnosciowych;

12) organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikow;

13) systematyczne i prawidlowe prowadzenie przez intendentke¢ i kucharke wymaganej

dokumentacji;

14)tad 1 porzadek, higien¢ na kazdym stanowisku pracy w kuchni i innych jej
pomieszczeniach — przestrzeganie przepisow sanitarno — epiodemiologicznych i bhp
przez personel kuchni;

15) biezace utrzymanie czystosci stotdéwki podczas obiadéw przez personel kuchni;
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16) systematyczne, codzienne sprawdzanie przygotowania i opisania probek positkow przez

kucharke;

17) prawidlowe wykorzystanie  dziennej stawki zywieniowej oraz kalorycznosci i

atrakcyjnosci obiadow.

18) prawidtowe wykorzystanie = dziennej stawki zywieniowej oraz kaloryczno$ci i

atrakcyjnosci obiadow.

19) Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

5. Kierownik $§wietlicy wspotpracuje z:

1) dyrektorem Zespotu i wychowawcami klas;
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;
3) Komisjg kwalifikacyjna do spraw przyje¢ dzieci do §wietlicy i na dozywianie;
4) Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Krynkach w sprawie dowozenia dzieci;

5) Caritasem.

§45.1. W zespole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego. Za godzing pracy

pedagoga uznaje si¢ 60 minut.

2. pedagog szkolny wspotpracuje z:

1) dyrektorem Zespotu

2) Gminng Komisjg rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
3) policja

4) prokuraturg

5) sadem

6) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

7) instytucjami realizujacymi programy profilaktyczne

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania.
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7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [,,0”]

9) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§46.1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
oraz profilaktyki dzieci.
2. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) Wspotpraca dyrektora Zespotu z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie Zespotu,
miedzy innymi organizacja Zespotu, zadania i1 zamierzenia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow,

b) udziat dyrektora Zespotu w zebraniach Rady Rodzicow- informowanie o
biezacych problemach, zasigganie opinii rodzicow o pracy Zespotu;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas S$rodrocznych
spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Zespotu, procesu dydaktycznego i
wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu,

C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow;

3) Wyjasnienie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Zespotu bezposrednio przez dyrekcje:

a) za posrednictwem klasowych Rad Rodzicow;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Forma wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas I na poczatku roku szkolnego

w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego,

zasiggniecie dodatkowych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach

i problemach.

5) Spotkania z rodzicami:

a) przekazanie informacji o ocenach ucznidow 1 problemach wychowawczych;

23



b) ustalenie formy pomocy doraznej dzieciom i mtodziezy:

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednienie propozycji
rodzicow;

€) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i Zespotu;

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych np.
rozpoczecie roku szkolnego i zakonczenia, pozegnanie absolwentow;

g) udziat rodzicow w zajgciach pozalekcyjnych: wycieczki, rajdy, biwaki;

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow;

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidéw;

b) rozmowy telefoniczne;

c) korespondencja listowna;

d) udzielenie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

e) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji 1 promowania uczniow;
3) uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoOw 1 poczynan, niepowodzen w nauce;
4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazenia 1 przekazywania Kuratorowi O$wiaty w Bialymstoku opinii na temat pracy
Zespotu.
3. W Zespole prowadzi si¢ spotkania ogolne z rodzicami nie rzadziej niz 3 razy w ciagu roku

szkolnego oraz spotkania wychowawcy z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb.

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§47.1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
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a) w Szkole Podstawowej — 6 lat;
b) w Gimnazjum — 3 lata.
2. Nauka w Szkole i Gimnazjum jest bezptatna.
3. Spelianie obowigzku szkolnego oraz jego kontrole okreslaja odrgbne przepisy.
4. Zespot sprawuje opieke w swietlicy nad uczniami Szkoty i Gimnazjum.
W ZAKRESIE PRZEDSZKOLA, SZKOLY I GIMNAZJUM

§48.1. Do realizacji zadan statutowych Zespotu, zespot posiada:

1) 16 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe;

4) halg sportows;

5) $wietlice szkolna.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie ramowych
planbw nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot.
4. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin i przedmiotow zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pehy etat, z
wylaczeniem Dyrektora i wicedyrektora, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2 KN (w roku
szkolnym 2009/2010 dodaje si¢ 1 godzing)
5. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i1
umiejetnosci ucznidow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i1 Zespotu z
uwzglednilem deklaracji nauczycieli.
§49.1. Organizacja zaje¢ dydaktycznych:

1) Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ o godz. 8°°, a zajecia w przedszkolu o

godzinie 7.00.
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2) W klasach IV - VI Szkoty i Gimnazjum godzina lekcyjna trwa 45 minut;
3) W klasach I - III Szkoty godzina lekcyjna moze trwac od 30 do 60 minut;
4) Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa obiadowa w Szkole Podstawowej
po czwartej lekcji, a w Gimnazjum po pigtej lekcji trwa 20 minut.
5) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$¢i rozwojowych dzieci i wynosi:
a) wiek 3-4 lata — okoto 15 minut;
b) wiek 5-6 lat — okoto 30 minut;
2. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w  ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w
danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i
miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich
zamieszkania oraz odnotowuje ich frekwencje na zajgciach, a takze oznaczenie realizowanego
programu nauczania. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem. Przedszkole prowadzi
dzienniki do zaj¢¢ dodatkowych. W dzienniku zaj¢¢ dodatkowych, prowadzacy zajecia
wpisuje tygodniowy plan zajec , alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencje, indywidualny
program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych zaje¢, ocene postgpow dzieci 1 wnioskow
do dalszej pracy.
3. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona :
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow na ich zyczenie w czgs$ci dotyczacej
informacji o dziecku;
3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora.
4. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie od godz.7,00 do 16,00 od poniedziatku do
piatku przez caly rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem
prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska. Termin
przerwy pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy kazdego roku i zostaje
podany do 30 czerwca kazdego roku.
5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okre§la umowa zawarta z rodzicami. W arkuszu
organizacji przedzszkola okresla si¢ w szczego6lnosci dzienny czas pracy przedszkola, w tym
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
krotszy niz 5 godzin dziennie. Liczb¢ pracownikoéw, ogolng liczbe godzin pracy

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
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6. W przedszkolu istnicje mozliwo$¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow — oplata jest
proporcjonalna do ich ilo$ci:
1 positek — 50% odptatnosci
2 positki — 75% odptatnosci
3 positki — 100% odptatnosci
7. Koszty wyzywienia dziecka w peilni pokrywane s3 przez rodzicow badz prawnych
opiekunéw;
8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dluzej niz 3 dni, rodzicom
(opiekunom) przystluguje zwrot wplaty za wyzywienie po wczesniejszym zgloszeniu
nieobecnosci;
9. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych np. jezyk angielski;
10. Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow (prawnych
opiekunow).
11. optate za zajecia dodatkowe ponosza rodzice.
12. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 2 sale dziennego pobytu dzieci,
jadalnig, szatni¢, zmywalni¢ i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
13. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
1) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt w ogrodzie.
§50.1. Zajecia lekcyjne prowadzone sa w pomieszczeniach do nauki, bibliotece, hali
sportowe] badz na terenowych urzadzeniach wychowania fizycznego lub za zgoda Dyrektora
Zespotu poza obiektem szkolnym, np.: na wycieczce, w kinie, teatrze itp.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym,
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;
3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych ,religii, zajecia fakultatywne,
4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wucznidw z rdznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z
edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia

wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Na koniec VI klasy Szkoty Podstawowej przeprowadza si¢ sprawdzian kompensacyjny z

jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢  tworzenia grup

miedzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

4. Uczniowie klas I gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonuja wyboru

rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez

dyrektora Zespolu, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

5. Uczniowie klas I gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajg¢ zaproponowanych przez

dyrektora Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Radg¢

Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow z uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci

kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub

szkoty.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

7. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zajg¢ okreSlonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie

8. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow i wigcej.

9. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidéw. Jezeli w
szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych
oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢

prowadzone w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob , na czas prowadzenia ¢wiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 osob moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.
Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, z
zachowaniem ust. 11.
Zajgcia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowej 1 wszystkich klasach
gimnazjum mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajegcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia dl klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i drugiego
jezyka po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugi jezyk z ktorych uczen ma byé zwolniony

umieszczone s3 w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.
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21. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego oraz drugiego jezyka

ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sa

one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

22. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka

po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

23. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajacC dostep do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§51. Opieke nad uczniami sprawuje:

1. nauczyciel prowadzacy zajgcia - w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2. nauczyciel dyzurny - w czasie przerw;

3. wychowawca $wietlicy - w czasie zaje¢ w §wietlicy;

4. wychowawca klasy - w czasie zajec;

5. wyznaczeni przez Dyrektora Zespolu nauczyciele i inni opiekunowie (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami) — podczas wycieczek.

6. pomoc nauczyciela.

§52. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial, w ktorym maksymalna ilo$¢

ucznidow wynosi od 15 do 30.

§53. Podstawowg jednostka organizacyjng przdszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Dopuszczalna jest

mozliwos¢ okresowego taczenia odziatow, gdy liczba dzieci nie przekracza 10.

§54. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§55. Tygodniowy rozkiad zaje¢ w klasach I - III Szkoty Podstawowej okresla ogdlny

przydziat czasu na poszczeg6lne dni, okreslony w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy

rozklad dzienny oraz przerwy w zajgciach ustala nauczyciel.

§56. Podstawowa formg pracy w Zespole s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie zaje¢ zintegrowanych, blokowych oraz przedmiotowych.

§57. Oddzialy dzieli si¢ obowigzkowo na grupy w nastepujacych przypadkach:
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1. Oddziatly liczace powyzej 24 ucznidw — w nauczaniu jezykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym ¢wiczen laboratoryjnych;

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego Zespot;

3. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV - VI Szkoty i Gimnazjum prowadzone sag w
grupach liczacych od 12 do 26 wucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
mie¢dzyoddziatowych.

§58.1. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych,

mig¢dzyoddzialowych. Laczenie moze wystepowac takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust, 1 ustala si¢ jak w § 2.

3. Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach $rodkow finansowych posiadanych

przez Zespo6t lub finansowanych przez organ prowdzacy.

§59. Niektore zajecia np. zajecia wyroOwnawcze, nauczanie jezykow obcych, religia

prawostawna, elementy informatyki, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza

systemem  klasowolekcyjnym w  grupach  oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych lub migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.

§60. Zespot moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne jak rowniez spetniac role

szkoty ¢wiczen po zawarciu porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda - z

poszczego6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkolg wyzsza.

§61. 1. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia gorgcego obiadu w higienicznych

warunkach.

1) stotdéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych  przez kuchnig
szkolng dla ucznidow i pracownikow zespotu szkot samorzadowych w Krynkach;

2) uczniowie i pracownicy Zespotu korzystaja ze stoldwki po zlozeniu pisemnego
wniosku

( podania ) do kierownika $wietlicy;

3) przyjmowanie uczniow i pracownikow do stolowki dokonuje si¢ corocznie,
najpozniej do 03 wrzesnia, pierwszenstwo w dozywianiu maja uczniowie
dojezdzajacy do szkoty oraz objeci pomocg z MGOPS-u.

4) nabor uczniéw na dozywianie dokonuje komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

5) w skiad komisji wchodza: wicedyrektor szkoty, kierownik $wietlicy, nauczyciel —

wychowaweca, pielegniarka szkolna, przedstawiciel rodzicow.
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6) od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie odmowy przyjecia dziecka na dozywianie
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w
ciggu 14 dni.

7) ilo$¢ przyjetych osob na dozywianie ustala dyrektor Zespotu.

8) wielkos¢ porcji 1 kalorycznos¢ dan obiadowych okreslajg ogoélnie obowigzujace
przepisy regulujace funkcjonowanie stotowek.

9) jednostkowy koszt obiadu i optate na srodki rzeczowe ustala dyrektor Zespotu i moze
on by¢ zmieniony w trakcie roku szkolnego ze wzgledu na wzrost cen.

10) optata za positki jest wnoszona u intendentki szkolnej do 15 kazdego miesigca.
Platnosci powinny by¢ dokonywane z géry. Ewidentne nie przestrzeganie terminu
platnosci przez trzy kolejne miesigce uniemozliwia dalsze korzystanie z obiadow.

11) nieobecno$¢ na obiedzie winna by¢ zgtoszona w przeddzien do godz. 14 (osobiscie
lub telefonicznie)do intendentki, wowczas oplata za positek zostanie odliczona od
miesi¢gcznego kosztu obiadu (nieobecno$ci 3 dniowe 1 wigcej) w miesigcu
kolejnym, ewentualnie rodzic nieobecnego dziecka moze odebra¢ positek do domu.

12) w przypadku nieplanowanej nieobecno$ci ucznia w szkole do chwili dostarczenia
informacji o niemozliwosci korzystania z obiadow, przygotowany positek bedzie
proponowany innym uczniom.

13) rezygnacje z obiadow nalezy zglosi¢c do kierownika $wietlicy najp6zniej do
ostatniego dnia miesigca.

14) brak zgloszenia rezygnacji obcigza rodzicow.

15) podczas spozywania positkow w stotowce nalezy zachowywaé si¢ cicho 1
kulturalnie. obowigzuje kolejka przy odbieraniu obiadu.

16) uczniowie wchodzg na obiad w $cisle okreslonych godzinach dla kazdej klasy.

a) zupy dla uczniéw gimnazjum wydawane sg w godzinach 10,35-10,45;

b) przerwa obiadowa 11.30-11.50 — uczniowie szkoty podstawowej;

C) przerwa obiadowa 12.35-12.50 — uczniowie gimnazjum;

17) obiady wydawane sg w dni zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18) dyzur nauczycielski na stotowce szkolnej petnia wychowawcy $wietlicy.

19) podczas wydawania obiadow na stotowce moga przebywac tylko osoby
spozywajace positek.

20) uczniowie maja obowigzek zabezpieczenia osobistych rzeczy (plecaki, kurtki,

obuwie), gdyz szkota nie odpowiada za przedmioty pozostawione przed stolowka.
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21) obowigzkiem kazdego ucznia korzystajacego z positkow w stotowce szkolnej jest
petnienie dyzuru po zakonczeniu wydawania positkdow zgodnie z grafikiem
ustalonym przez kierownika $wietlicy.

22) za niekulturalne zachowanie, @ w tym niszczenie mienia stotowki oraz
nieprzestrzeganie regulaminu uczen bedzie karany na zasadach okre$lonych w wzo.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z obiadéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, z uwzglgdnieniem mozliwosci czg¢sciowego lub catkowitego zwolnienia z
optat ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej.

§62.1. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznia,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regulaminie. W Zespole Szkot Samorzadowych dziala biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM)

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania, przysposabianie

ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, Zrodet informacji 1 bibliotek.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu. Za godzing pracy bibliotekarza uznaje si¢ 60 minut.
4. Biblioteka szkolna sprawuje funkcje:
1) ksztalcaco - wychowawcza poprzez rozwijanie i wzbudzanie potrzeb czytelniczych
uczniéw 1 nauczycieli;
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien i1 zainteresowan uczniow;
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez rozwijanie zycia kulturalnego uczniow.
5. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice poprzez zatozenie karty biblioteczne;.
6. Biblioteka szkolna posiada:
1) jedno pomieszczenie - biblioteke i czytelnie;

2) odpowiednie meble i sprzet biblioteczny.

33



7. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne niezbedne materialy oraz prowadzi ich
zakup, majagc na celu zabezpieczenie realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego
Zespotu.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioru;

2) udzielanie informacji bibliotecznej;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie
wyboru ksigzek;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztalcenie uczniéw jako czytelnikow;

5) udostgpnienie  nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kolom zainteresowan potrzebnych im materialow;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywanis informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa;

9) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
prowadzenie polityki gromadzenia zbiorow w oparciu 0 zapotrzebowanie nauczycieli
1 ucznidow analizowanie obowigzujacych w szkole programow 1 ofert rynkowych oraz
mozliwos$ci finansowych Zespotu,

10) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie wykorzystywania
zbiorow bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow. Wspoldziata z
mtodymi pomocnikami bibliotekarza tj. z koétkiem bibliotecznym. Wspodlpracuje z
rodzicami uczniow.

11) W miesigcu maju do dnia 20 nauczyciel bibliotekarz kazdemu wychowawcy w
ramach wspolpracy przekazuje imienng liste ucznidw, ktorzy zalegaja ze zwrotem
ksigzek. Do dnia 10 czerwca uczniowie pod nadzorem wychowawcy zwracajg zalegle
ksigzki. W wypadku zagubienia danej ksiazki rodzice pokrywaja rownowarto$é
zagubionej pozycji ksigzkowe;.

12) Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow

§63.1. Dla ucznidow, ktoérzy musza dhuzej przebywa¢ w Zespole ze wzgledu na organizacje

zaje¢ szkolnych (odjazd autobusow), Zespot organizuje opieke swietlicowa.
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2. W swietlicy zajgcia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekraczaé
25 uczniow.
3. W s$wietlicy prowadzone s3 zajg¢cia pozalekcyjne, jako forma dzialalnosci opiekunczo —
wychowawczej Zespotu.
§64.1. Celem S$wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w
nauce oraz stworzenia odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji dzieciom i
mtodziezy szkolnej, ktorzy oczekuja na odjazd do domu autobusem szkolnym.
2. Do form pracy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej 1

przyzwyczajenie do samodzielnej pracy;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,
3) rozwijanie zamilowan, uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢ zaje¢ w tym
zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych pod kierunkiem nauczyciela -
wychowawcy $wietlicy.
4. Dzieciom SP i miodziezy Gimnazjum nie zapisanej do $wietlicy, a przebywajacej na
terenie szkoly zapewniona jest opieka wychowawcow $Swietlicy. Samowolne wyjscie poza
teren obiektu szkoly zwalnia opiekuna $wietlicy z obowigzku odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo.

§65.1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, poza partiami i organizacjami

politycznymi. Ich celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtlodziezy,
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci takich organizacji i stowarzyszen wyraza dyrektor szkoty
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§ 66.1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa 1 nie rokujg ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie, Gimnazjum moze organizowac¢ klasy przysposabiajace do zawodu.

2. Dyrektor kieruje ucznia do klasy przysposabiajacej do zawodu na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ lekarska, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym

poradni specjalistycznej.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ZESPOLU
§67.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw administracyjnych i
obstugi, zapewniajacych prawidiowe funkcjonowanie Zespotu.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
§68.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel wspoétdziatajac z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
przedszkola ma obowigzek:

1) podawanie do wiadomosci poprzez wywieszanie jeden raz na miesigc informacji dla

2) rodzicow na temat zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) organizowania spotkan z rodzicami, zebran grupowych, zaje¢ otwartych w celu
wymiany

4) informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

5) biezacego informowania rodzicow przedszkolakow o rozwoju, postgpach i
trudnos$ciach

6) wychowawczych dzieci;

7) prezentowanie tekstow wierszy i piosenek;

8) wspotdziatanie z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i
codziennej dzialalnosci placowki.

§69. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z
zasadami wspolczesnej dydaktyki;

5) organizacje zaje¢ zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne;

6) prawidlowa realizacje programow nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak

najwyzszych wynikow;
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7) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolne;j;

8) rozwdj psychiczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanic dla kazdego
wychowanka oraz ucznia majacego trudnosci w nauce lub sprawiajacego trudnosci
wychowawcze.

§70.1. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) udzielenia pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

2) doskonalenia umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw. Warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;

5) zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej;

6) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajacych 2z
organizacji pracy szkoty;

7) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

8) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

9) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

10) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do

kazdego cztowieka;
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11)

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras i

swiatopogladow.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1)

2)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w
czasie zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzur6w mu przydzielonych,
zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku

nadzoru i zabezpieczenia.

3. Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur podczas przerw:

1) nauczyciel rozpoczyna dyzur na wyznaczonych miejscach o godz. 7.40 i petni swoje

obowigzki na kazdej przerwie az do zakonczenia dyzuru,

2) nauczyciel petni dyzur wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora Zespotu;

4. Nauczyciel dyzurujacy ma obowiagzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

punktualnie rozpoczynac i rzetelnie petnié¢ dyzur;
dba¢ o bezpieczenstwo uczniow;
pilnowa¢ tadu i porzadku na wyznaczonych miejscach petnienia dyzuru — Korytarze,
fazienki, szatnia, plac szkolny, taczniki,
zwracania bacznej uwagi na zachowanie si¢ uczniow podczas przerw;
przekazywania wychowawcom klas informacji o pozytywnym 1 niewlasciwym
zachowaniu si¢ uczniow;
udzielenia pomocy w razie zaistnienia wypadku, w wyniku ktoérego nastapit
uszczerbek na zdrowiu ucznia;
zgloszenia zaistniatego zdarzenia stuzbom medycznym i1 Dyrektorowi Zespotu;
bedac swiadkiem wypadku jest obowiazany do czynnego udziatu w pracach zespotu

powypadkowego.

5. Obowiazki nauczyciela — wychowawcy klasy:

1) Dyrektor Zespotu powierza wychowawstwo oddzialu danemu nauczycielowi

zwanemu dalej wychowawca.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

a) warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3) Nauczyciel wychowawca w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowania godnosci osobistej ucznia;

4) Nauczyciel jest zobowigzany do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu;

5) Nauczyciel ma obowigzek systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje szkolna:
arkusze ocen, dzienniki lekcyjne;

6) Opracowaé plan pracy wychowawczej] w oparciu o plan pracy Zespolu, program
wychowawczy i profilaktyki Zespotu w terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu. Plan
pracy wychowawczej powinien zawiera¢: cele wychowania obejmujace wszystkie sfery
osobowosci ucznia, zadania do realizacji wspomagajace osiaggni¢cie zaktadanych celow
wychowania dostosowane do wieku 1 zainteresowan ucznidw, uwzgledniajace tematy z
proorientacji zawodowej, ekologii, zdrowia, $wigt narodowych 1 szkolnych, zasad
bezpieczenstwa, informacje o klasie, uczniach, samorzadzie, rodzicach z Rady Rodzicow;

7) Wprowadza¢ w zasady demokracji, organizujac wspoélnie z uczniami wybdr do samorzadu
klasowego;

8) Na pierwszym zebraniu z rodzicami zapozna¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

9) Na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu okresli¢ skiad klasowej Rady
Rodzicow;

10) Zaplanowaé wspdlnie z uczniami prace na rzecz szkoty i $rodowiska (opieka nad
kwiatami w klasie, sprzgtanie rejonow placu szkolnego, dokonywanie zmian w wystroju sal
lekcyjnych itp.);

11) Dokona¢ rozeznania dotyczacego przynaleznosci uczniow do organizacji dziecigcych i
mlodziezowych, kot zainteresowan, uprawianego sportu, hobby (uwzgledniajac to w planie
wychowawczym klasy);

12) Rozpozna¢ srodowisko domowe ucznia i jego warunki bytowe (wizyty w domach);

13) Otaczaé szczeg6lng opieka na terenie Zespotu ucznidow potrzebujacych takiej opieki (z
rodzin zastepczych, wielodzietnych, niewydolnych wychowawczo oraz patologicznych);

14) Rozpoznawaé sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniéw i1 wskazywac te, ktore
stuzg zdrowiu 1 ogélnemu rozwojowi;

15) Wiasciwie przydzieli¢ miejsca uczniom w tawkach uwzgledniajac ich stan zdrowia,

warunki fizyczne oraz dokonywac okresowej zamiany miejsc w rzedach;
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16) Zebra¢ sktadki na ubezpieczenie od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w terminie
wskazanym przez Dyrektora Zespotu;
17) Dokona¢ rozeznania, w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie i otoczy¢
szczegblng opieka, troskg oraz wspiera¢ uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
18) Dokona¢ rozeznania co do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw (mikrodeficyty
rozwojowe), organizowaé pomoc kolezenska i zespoly wyrownawcze;
19) Dopingowa¢ ucznia do ciagtej pracy nad soba w obcowaniu w grupie ( uczen — uczen,
uczen — nauczyciel, dziecko — rodzice, brat — siostra);
20) Zaplanowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami:
a) imprezy klasowe,
b) dyskoteki szkolne;
c) wycieczki,
d) rajdy,
e) przyblizenie ciekawych zawodow wykonywanych przez rodzicow.
21) Poddawa¢ wspdlnej analizie (uczniowie, rodzice, wychowawca) wg. wypracowanych
form:
a) uzyskiwane wyniki w nauce i zachowaniu ucznia,
b) obecno$¢ na zajeciach, ktore nalezy terminowo rozliczaé i zglasza¢, w odniesieniu do
opuszczonych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
C) obowigzujacych w szkole regulaminow dotyczacych postaw ucznia, jego zachowania i
bezpieczenstwa.
22) Organizowa¢ spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu,
osigganych wynikach w nauce, sukcesach, nagrodach;
23) Informowac¢ rodzicéw lub opiekunéw ucznia na miesigc przed koncem semestru (roku) o
proponowanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw i proponowanej ocenie zachowania
w klasyfikacji (semestralnej) rocznej;
24) Uwzgledni¢ w planie wychowawczym co najmniej dwa tematy doksztatcajace rodzicow,
dotyczace potrzeb rozwojowych, wychowania i1 zagrozen ich dzieci,
25) Rozwigzywaé¢ na biezaco problemy zaistniale w klasie 1 informowaé o nich
zainteresowanych rodzicow (opiekunoéw);
26) Bra¢ udzial w szkoleniach metodycznych w zakresie wychowania, w miar¢ potrzeb
wiasnych 1 mozliwosci finansowych.
§ 71.1. W Zespole powotuje si¢ szkolnego koordynatora bezpieczenstwa.

2. Zadania szkolego koordynatora bezpieczenstwa:
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1) Wspotpraca z dyrektorem Zespotu, nauczycielami, rodzicami 1 przedstawicielami
lokalnych instytucji w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych
ujawniajacych sie¢ w szkole;

2) Wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwiazywania Problemow Alkoholowych celem
pozyskiwania §rodkow na programy profilaktyczne;

3) Informowanie policji o terminach dyskotek w GOKIS;

4) Prelekcje i pogadanki na temat szkodliwosci palenia i picia alkoholu oraz uzywania
roznego rodzaju srodkow odurzajacych;

5) Udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysow osobistych uczniow;

6) Pomoc dzieciom i mtodziezy w atrakcyjnym i pozytecznym spedzaniu wolnego czasu;

7) Zbieranie uwag i opinii w sprawie problemow dotyczacych bezpieczenstwa na terenie
szkoty;

8) Organizacja spotkan z ekspertami w réznych dziedzinach zwiazanych z
bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy;

9) Petnienie dyzuréw w szkole zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 72. Inne stanowiska pracy w Zespole:
1. Sekretarka — pracuje w szkole codziennie w godzinach 7.30 — 15.30; za prac¢ swoja
odpowiada przed dyrektorem Zespotu

1) Zakres obowigzkdéw 1 uprawnien:

a) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

b) prowadzenie ksigg ewidencji dzieci i ksigge uczniow gimnazjum;

c) ewidencjonowanie korespondencji wg rzeczowego wykazu akt;

d) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu obowigzku szkolnego i z
zakresu spraw kadrowych;

e) prowadzenie listy obecnos$ci pracownikow, ewidencje urlopow i ewidencje
zwolnien lekarskich;

f) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow Zespotu;

g) rozliczanie znaczkow pocztowych;

h) pomoc w kompletowaniu dokumentéw w sprawie zapomog i stypendiow dla
uczniow Zespotu;

1) prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania Zespotu /$wiadectwa szkolne,
legitymacje szkolne/;

J) przepisywanie pism urzedowych przygotowanych przez dyrekcje i innych
pracownikow szkoty;
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k) wykonywanie innych czynno$ci kancelaryjnych zleconych przez dyrekcje;

I) staranne przechowywanie dokumentow kancelaryjnych i akt archiwalnych,
ochrona przed zaginigciem i zniszczeniem;

m)ochrona przed kradziezg lub uzyciem niezgodnym z przeznaczeniem drukow
Scistego zarachowania;

n) czuwanie nad terminowym zatatwieniem spraw i polecen;

0) dbanie o estetyke kancelarii, fad i porzadek na biurku i szafach;

p) po zakonczonej pracy konczac prace pozamykaé¢ w szafach dokumenty oraz inne
maszyny stuzace do pracy, a opuszczajac pomieszczenie doktadnie zamknagd
kancelarig;

g) wydawanie nauczycielom arkuszy ocen do wypehienia i czuwanie, by dokumenty
te nie byly wynoszone ze szkoty, po wypetnieniu przez nauczycieli dopilnowanie
ich zamknigcia w kancelarii;

r) wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych i odpiséw arkuszy ocen;

S) prowadzenie ksiggi inwentarzowej;

t) systematyczne zaopatrywanie szkoty w materiaty pismienne;

2) Zakres odpowiedzialno$ci pracownika
a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw stuzbowych i
polecen przetozonych,;
b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
C) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
d) przejawienie troski o poszanowanie mienia szkolnego;
e) przestrzeganiec zasad 1 przepisObw bhp 1 przepisow bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;
f) dbanie o aktualne badania okresowe.
3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej 1 dyscyplinarnej
a) Pracownik naruszajagcy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialno$ci
stuzbowej lub dyscyplinarne;j.
b) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci
stuzbowej. Do przewinien mniejszej wagi nalezy:
a. niedbate wykonywanie pracy;
b. nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;
c. niewlasciwy i lekcewazacy stosunek do interesantows;

d. powtarzajace si¢ spoznienia lub samowolne opuszczanie pracy;
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€. nieprzestrzeganie przepisow BHP 1 przepisoOw przeciwpozarowych;
f. ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowg;
g. przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu
na terenie szkoty;
h. za prace swojg odpowiada przed dyrektorem.
2. Gloéwny ksiegowy
1) Podstawowe obowigzki pracownicze.
a) Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
b) Zatatwianie spraw w sposob zgodny z zasadami praworzadnosci;
C) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
d) Przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;
e) Przejawianie troski o poszanowanie mienia spotecznego oraz oszczg¢dne
i racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;
f) Dazenie do jak najlepszych wynikow pracy poprzez doskonalenie metod
I organizacji pracy;
g) Whnikliwe, szybkie i konsekwentne zatatwianie spraw;
h) Udzielanie interesantom niezbednej pomocy przy zatatwianiu przez nich spraw;
1) Wyjasnianie przepisow prawa oraz udzielanie niezb¢dnych informacji w tym
zakresie;
j) Stale doskonalenie si¢ w wykonywaniu zawodu oraz podnoszenie poziomu
wiedzy;
K) Przestrzeganie zasad uprzejmosci w stosunku do interesantow, przetozonych i
wspotpracownikow;
I) Wypekianie polecen stuzbowych przetozonych;
m) Przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
2) W szczegblnosci do zakresu dziatania nalezy:
a) Opracowanie materiatbw sprawozdawczych, informacyjnych oraz wnioskow
dotyczacych budzetu jednostce nadrzednej;
b) Przygotowywanie projektow budzetu w zakresie o$wiaty oraz sprawozdan z
wykonania budzetu;
) Przygotowywanie projektow zmian w budzecie oraz dokonywanie tych zmian;
d) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia gospodarcza szkoty, ewidencjg i

wykorzystywaniem $rodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych w Zespole;
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e) Prowadzenie na biezgco ksiegowosci w dzienniku-gldwna zgodnie z zasadami
ustalonymi w przepisach o rachunkowos$ci budzetowej oraz ksiggowanie operacji
finansowych na wilasciwych kontach syntetycznych i prawidtowe  kompletowanie
dokumentacji;

f) Sprawdzanie i dekretowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodow
rachunkowo-kasowych oraz ocenianie wydatkow z punktu widzenia celowosci i
oszczgdnosci, a nastepnie przekladanie tych dowodow dyrektorowi Zespotu celem
zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym i do wyptaty;

g) Prowadzenie na biezaco kart dochodow i wydatkow;

h) Prowadzenie na biezaco ksiggowosci analitycznej do kart rozrachunkowych;

1) Przechowywanie ponumerowanych w kolejnosci chronologicznej dowodow
ksiegowych 1 zatgcznikow;

j) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem spisu z natury oraz rozliczenie inwentaryzacji;

k) Sporzadzanie rocznych 1 poétrocznych bilansow wraz z zalgcznikami oraz
miesigcznych sprawozdan z realizacji budzetu za okresy i w terminach wymienionych
w przepisach o rachunkowosci budzetowe;j 1 przekazywanie ich jednostce nadrzednej;

I) Sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie gospodarki kasowej i rozliczen z tytutu
wplat za zywienie w szkole;

m)Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarne;.

n) Pracownik naruszajacy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialnosci stuzbowej
lub dyscyplinarnej;

0) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci stuzbowej. Do
przewinien mniejszej wagi nalezy:

- Niedbale wykonywanie pracy.

- Nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego.

- Niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantow.

- Powtarzajace si¢ spoznienia lub samowolne opuszczanie pracy.

- Nieprzestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.

- Ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa.

- Przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie

szkoty.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa 1 dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie wylacza
odpowiedzialnosci karnej, karno — administracyjnej 1 cywilnej, jaka cigzy na pracowniku za

nieprzestrzeganie przepisow prawa lub powstale szkody.
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3. Pomoc biurowa
1) Zakres obowiazkéw i uprawnien:
a) Obstuga programu ptacowego.
b) sprawdzanie poprawno$ci w naliczaniu list ptac
C) obliczanie i sprawdzanie zasitkow chorobowych, opieckunczych i macierzynskich;
d) naliczanie i sprawdzanie z analityka pozyczek mieszkaniowych;
e) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych;
f) wystawianie informacji podatkowych (PIT — 11, PIT — R, PIT — 40);
g) Obstuga programu Platnik.
- rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow i cztonkow ich rodzin,
- weryfikacja dokumentéw rozliczeniowych,
- przekaz elektroniczny
- drukowanie i przekazywanie dokumentow RMUA dla pracownikow;
h) Wypisywanie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla pracownikéw oraz do réznych
instytucji publicznych.
i) Sporzadzanie sprawozdan GUS — owskich.
j) Prowadzenie kartotek magazynowych i ich uzgadnianie z intendentem.
k) Prowadzenie kasy jednostki.
1) Przyjmowanie o$wiadczen o dochodach niezbednych do wyptaty §wiadczen z funduszu
socjalnego.
HWystawianie zaswiadczen Rp-7 i za§wiadczen o zasitkach chorobowych, opiekunczych i
macierzynskich do emerytury.
m) Kompletowanie na biezgco umow o prace pracownikow oraz innych dowodow
okreslajacych wysoko$¢ wynagrodzenia jak rowniez innych uméw.
n) Inne prace zlecone przez ksiggowego i dyrektora.
2) Zakres odpowiedzialnosci pracownika.
a) Sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
b) Przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.
C) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
d) Przejawianie troski o poszanowanie mienia szkolnego
e) Dazenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikow w pracy poprzez doskonalenie
metod i organizacji pracy.

f) Whnikliwe szybkie i konsekwentne zalatwienie sprawy.
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g) State doskonalenie si¢ w wykonywaniu zawodu oraz podnoszenic poziomu
wiedzy.

h) Przestrzeganie zasad uprzejmosci w stosunku do innych.

i) Wypehianie polecen przetozonych.

J) Przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

k) Dbanie o aktualne badania okresowe
3) Zakres odpowiedzialnoéci stuzbowej i dyscyplinarne;.

a) Pracownik naruszajacy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialno$ci
stuzbowej lub dyscyplinarnej.
b) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci shuzbowe;.
Do przewinien mniejszej wagi nalezy:
- Niedbale wykonywanie pracy.
- Nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego.
- Niewlasciwy i lekcewazacy stosunek do interesantow.
- Powtarzajace si¢ spdznienia lub samowolne opuszczanie pracy.
- Nieprzestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.
- Ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa.
- Przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na
terenie szkoty.

c) Odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie wylacza
odpowiedzialnosci karnej, karno — administracyjnej 1 cywilnej, jaka cigzy na
pracowniku za nieprzestrzeganie przepisOw prawa lub powstate szkody.

4. Specjalista ds. BHP i1 p.poz :
Zakres $wiadczenia ustug w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej bedzie obejmowac w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, mlodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujgcy w nocy
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowej na

terenie zakladu,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i
pozarowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwziec
organizacyjno-technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
pracy i ochrony przeciwpozarowej,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bhp i p.poz. w tych zalozeniach i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki
pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

10) udziat w opracowaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

11) przeprowadzanie okresowej aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

12) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia obiektow w odpowiedni asortyment i ilo$¢

podrecznego sprzetu gasniczego,

13) udziat w opracowaniu planéw ewakuacji 0séb z budynkow w przypadku powstania

pozaru lub innych zagrozen,

14) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bhp oraz ochrony p.poz. na

poszczegbdlnych stanowiskach pracy,

15) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych

chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow

badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,
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16) doradztwo w zakresie stosowania przepisow, zasad w zakresie bhp i ochrony p.poz.,

17) udziat w dokonywaniu analizy i oceny ryzyka zawodowego,

18) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

19) wspotpraca wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

20) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaré6w oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami,

21) prowadzenie wspotpracy z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, w szczegdlno$ci w zakresie wykonywania okresowych badan
lekarskich,

22) prowadzenie wspotpracy z SIP w zakresie poprawy warunkow pracy,

23) prowadzenie wspotpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzgdem Dozoru
Technicznego, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz Pafnstwowa Straza
Pozarng w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej,

24) uczestniczenie w pracach komisji zaktadowych zajmujgcych si¢ problematyka bhp,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

25) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki  bezpieczenistwa 1  higieny pracy, ergonomii i ochrony
pPrzeciwpozarowe;j.

5. Sprzataczka
1) Zakres obowiazkoéw i uprawnien:

a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, tacznikach,
korytarzach, hali sportowej i sprzgtach zgodnie z wymogami higieny szkolnej,
utrzymanie czystos$ci w sanitariacie dziewczecym w gornym tgczniku

b) po zakonczonej pracy zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach szkolnych,

sprawdzanie kurkéw wodociaggowych, wylaczanie §wiatla i pomocniczych urzadzen
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elektrycznych, a opuszczajac stanowisko pracy nalezy zamkna¢ drzwi wejsciowe w
budynku szkolnym;

) porzadkowanie budynku szkolnego i otoczenia podczas ferii zimowych, letnich i
innych przerw w nauce;

d) dbanie o estetyke terendéw wokot budynku w tym utrzymanie rabat kwiatowych;

e) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora

2) Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych i polecen
przetozonych;

b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

C) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

d) przejawianie troski o poszanowanie mienia szkolnego;

e) przestrzeganic zasad 1 przepisow bhp 1  przepisow  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

f) dbanie o aktualne badania okresowe;

3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarnej.
a) Pracownik naruszajagcy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialnosci
stuzbowej lub dyscyplinarne;.
b) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci
stuzbowej. Do przewinien mniejszej wagi nalezy:
- niedbale wykonywanie pracy;
- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;
- niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantow;
- powtarzajace si¢ spdznienia lub samowolne opuszczanie pracy;
- nieprzestrzeganie przepisOw BHP 1 przepisow przeciwpozarowych;
- yjawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa;
- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie
szkoty;
c) odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie
wylacza odpowiedzialno$ci karnej, karno — administracyjnej i cywilnej, jaka cigzy na
pracowniku za nieprzestrzeganie przepisOw prawa lub powstate szkody.

6. Konserwator

1) Zakres obowiazkoéw i uprawnien
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a) doktadne oczyszczanie kottow co., silnikow i pomp oraz ich konserwacja;

b)wykonywanie drobnych napraw mebli szkolnych, urzadzen oraz stolarki okiennej i

drzwiowej, naprawa oraz wymiana zamkoéw, wymiana szyb okiennych itp.,
naprawa i konserwacja urzadzen szatni Zespotu;

C) utrzymanie w pelnej sprawnosci instalacji wodno-kanalizacyjnej oraz jej drobnych
napraw jak i usuwanie przeciekow, naprawa lub wymiana kranow, przepychanie
zatkanych zlewow, sedesow, krat Sciekowych, studzienek itp.

d) konserwacja ogrodzenia szkoty, bram wjazdowych i wejsciowych, drobne ich
naprawy oraz w razie potrzeby malowanie ogrodzenia i bram;

e) palenie w kottach co. zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

f) usuwanie drobnych awarii w instalacji /likwidowanie przecieckow kaloryferow,
odpowietrzanie grzejnikow/;

g) biezaca i okresowa konserwacja kottow, silnikow i pomp c.o.;

h) przygotowywanie drewna na opat;

I) codzienne zaopatrzenie w wegiel kuchni szkolnej;

J) dozér przeciwpozarowy;

K)wykonywanie innych prac na terenie budynkow szkolnych oraz na terenie posesji
szkolnych na zlecenie dyrektora 1 wicedyrektora szkoty;

I) w okresie zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem;

2) Zakres odpowiedzialnosci pracownika

a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw stuzbowych i

polecen przetozonych,;

b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

C) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

d) przejawianie troski o poszanowanie mienia szkolnego;

e) przestrzeganie zasad 1 przepisow bhp 1 przepisow bezpieczenstwa

przeciwpozarowego;

f) dbanie o aktualne badania okresowe;

3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarne;j

a) Pracownik naruszajacy podstawowe obowiazki podlega odpowiedzialnosci
stuzbowej lub dyscyplinarne;.

b) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci stuzbowe;.

Do przewinien mniejszej wagi nalezy:

- niedbate wykonywanie pracy;
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- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;

- niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantow;

- powtarzajace si¢ spdznienia lub samowolne opuszczanie pracy;

- nieprzestrzeganie przepisOw BHP 1 przepisow przeciwpozarowych;

- yjawnianie wiadomosci obj¢tych tajemnica stuzbowa;

- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie

szkoty.

7. Kucharka

1) Zakres obowigzkoéw i uprawnien:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

rozpalanie ptyty;

wspolpraca z kierownikiem §wietlicy i intendentka szkoty;

biezace sprzatanie pomieszczen kuchennych i urzadzen /szafa chlodnicza, patelnia
elektryczna, lodéwki, maszynki, kuchenki gazowe/;

codzienne wyparzanie zastawy stolowej;

wspotpraca z dyrekcja szkoty, kierownikiem $wietlicy 1 pracownikami szkoty;
przygotowywanie positkéw dla ucznidw i pracownikéw szkoty;

nakrywanie stolow do positkow;

zmywanie naczyn po zakonczeniu positku;

troszczy¢€ si¢ o powierzony sprzet, urzadzenia, naczynia, meble itp.;

mycie okien w wymienionych pomieszczeniach w miare potrzeby;

troszczenie si¢ o celowe 1 oszczedne zuzycie powierzonych do przygotowania
positkow  surowcow, zapobieganie roznym formom marnotrawstwa i
niegospodarnosci;

pranie na biezaco $cierek, fartuchow itp.;

troszczenie si¢ o estetyke, tad 1 porzadek;

nie wprowadzanie do pomieszczen 0sob nie upowaznionych;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez

kierownika $wietlicy i dyrektora.

2) Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

a)

b)

c)
d)

sumienne 1 staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw stluzbowych i
polecen przetozonych

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy

przejawianie troski 0 poszanowanie mienia szkolnego
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e)

f)

przestrzeganie zasad 1 przepisow bhp 1 przepisow bezpieczenstwa
przeciwpozarowego

dbanie o aktualne badania okresowe

3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej 1 dyscyplinarne;.

a)

b)

c)

Pracownik naruszajacy podstawowe obowiazki podlega odpowiedzialnosci

stuzbowej lub dyscyplinarne;j.

Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci stuzbowe;.

Do przewinien mniejszej wagi nalezy:

- niedbale wykonywanie pracy;

- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;

- niewlasciwy i lekcewazacy stosunek do interesantow;

- powtarzajace si¢ spdznienia lub samowolne opuszczanie pracy;

- nieprzestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych;

- ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa;

- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na
terenie szkoty.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa 1 dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie

wylacza odpowiedzialnosci karnej, karno — administracyjnej 1 cywilnej, jaka cigzy

na pracowniku za nieprzestrzeganie przepisoOw prawa lub powstate szkody.

8. Pomoc kuchenna

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Zakres obowigzkow 1 uprawnien:

rozpalanie ptyty;

biezgce sprzatanie pomieszczen kuchennych 1 urzadzen /szafa chtodnicza, patelnia
elektryczna, lodowki, maszynki, kuchenki gazowe/;

codzienne wyparzanie zastawy stolowe;j;

wspotpraca z dyrekcja szkoty, kierownikiem $wietlicy 1 pracownikami szkoty;
przygotowywanie positkow dla uczniéw i pracownikow szkoty;

nakrywanie stolow do positkéw;

zmywanie naczyn po zakonczeniu positku;

troszczenie si¢ 0 powierzony sprzet, urzadzenia, naczynia, meble itp.;

mycie okien w wymienionych pomieszczeniach w miarg potrzeby;

troszczenie si¢ o celowe 1 oszczedne zuzycie powierzonych do przygotowania
positkdbw  surowcow, zapobiega¢ roéznym formom  marnotrawstwa i

niegospodarnosci;
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K) pranie na biezgco Scierek, fartuchow itp.;

I) troszczenie si¢ o estetyke, tad i porzadek;

m) nie wprowadzanie do pomieszczen 0sob nie upowaznionych;

n) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
kucharke, kierownika swietlicy i1 dyrektora.

2) Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw stuzbowych i
polecen przetozonych

b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

C) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

d) przejawianie troski o poszanowanie mienia szkolnego;

e) przestrzeganie zasad 1 przepisbw bhp 1 przepisow bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

f) dbanie o aktualne badania okresowe

3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarne;.

a) Pracownik naruszajacy podstawowe obowiagzki podlega odpowiedzialno$ci
stuzbowej lub dyscyplinarne;j.

b) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci stuzbowe;.
Do przewinien mniejszej wagi nalezy:

- niedbate wykonywanie pracy;

- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;

- niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantow;

- powtarzajace si¢ spoznienia lub samowolne opuszczanie pracy;

- nieprzestrzeganie przepiséw BHP i przepisoOw przeciwpozarowych;

- yjawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa;

- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie
szkoty.

c) Odpowiedzialno$¢ shuzbowa i dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie
wylacza odpowiedzialnosci karnej, karno — administracyjnej i cywilnej, jaka cigzy
na pracowniku za nieprzestrzeganie przepisow prawa lub powstate szkody.

9. Wozna
1) Zakres obowigzkoéw i uprawnien.
a) punktualne dzwonienie na przerwy i lekcje (w razie potrzeby);

b) sprzatanie korytarzy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;
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C) codzienne sprzatanie doj$¢ do obu budynkéw szkolnych;

d) utrzymanie czystos$ci przy obu $mietnikach;

e) zbieranie i wysylanie korespondencji z sekretariatu;

f) codzienne ods$niezanie otoczenia budynku szkolnego w okresie zimowym i
posypywanie piaskiem w razie potrzeby;

g) usuwanie chwastow na placu szkolnym;

h) opieka nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe jej zabezpieczenie;

i) troska o sprze¢t i urzadzenia znajdujgce si¢ w budynku i o wszelkich usterkach
zglasza¢ dyrektorowi szkoty;

J) rozdzielanie s$rodkow do utrzymania czystoSci i prowadzenie prawidlowe;j
gospodarki nimi;

K) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora;

1) Zakres odpowiedzialno$ci pracownika.
a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych i
polecen przetozonych;

b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

C) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

d) przejawianie troski o poszanowanie mienia szkolnego;

e) przestrzeganie zasad i przepisow bhp 1 przepisOw bezpieczenstwa

przeciwpozarowego;,
f) dbanie o aktualne badania okresowe;
3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej 1 dyscyplinarnej.
a) Pracownik naruszajacy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialno$ci stuzbowej
lub dyscyplinarnej;
b) Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialnosci stuzbowej. Do

przewinien mniejszej wagi nalezy:
- niedbate wykonywanie pracy;
- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego;
- niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantows;
- powtarzajgce si¢ spoznienia lub samowolne opuszczanie pracy;
- nieprzestrzeganie przepisOw BHP 1 przepisow przeciwpozarowych;

- ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa;
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- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie

szkoty.

c) Odpowiedzialnos¢ stuzbowa i dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie wyltacza

odpowiedzialnos$ci karnej, karno — administracyjnej 1 cywilnej, jaka cigzy na

pracowniku za nieprzestrzeganie przepiséw prawa lub powstate szkody.

10. Intendent

1) Zakres obowigzkow i uprawnien.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne artykuly zywieniowe i techniczne
($rodki czystosci, dezynfekcji);

codzienne wydawanie do godziny 14,00 ( na nastepny dzien) kucharce
produktéw zywnosciowych na dany dzien;

prowadzenie kartotek materiatowych, iloSciowo — warto$ciowych oraz
sporzadzanie raportow zywnos$ciowych i przedstawianie kierownikowi swietlicy
do podpisu;

uczestniczenie wspolnie z kierownikiem $wietlicy i kierowniczka kuchni w
sporzadzaniu tygodniowego jadtospisu;

wyliczanie wspodlnie z kucharka norm ilosciowych 1 wagowych produktow;
wspolpraca z kucharka w sprawie zaopatrzenia w potrzebne artykuly
zywnos$ciowe, uzgodnienie termindéw zakupow;

dokonywanie zakupéw zywnoSci po cenach najnizszych z zapewnieniem
odpowiedniej jakosci,

pobieranie zaliczki statej na zakupy artykutow zywnosciowych 1 rozliczanie si¢ z
niej w terminach potrocznych;

pomaganie w pracach przygotowawczych do obiadu, podczas obiadu oraz po jego
zakonczeniu w godzinach od godz.11,00 — 13,30;

czuwanie nad przestrzeganiem tadu i porzadku w stotowce w czasie spozywania
positku;

informowanie kierownika §wietlicy w okresach miesiecznych o wykorzystaniu
srodkow zywieniowych po rozliczeniu si¢ w ksiggowosci;

przyjmowanie odplatnosci od korzystajacych z positkéw i przekazywanie je do

kasy szkoty;

1) Zakres odpowiedzialnosci pracownika.

a) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet i pieniadze;
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b) prawidtowo przechowuje produkty zywnoSciowe, zapobiega ich zniszczeniu i
zepsuciu oraz zabezpiecza przed kradzieza;
C) gromadzi zapasy na zime (ziemniaki, kapustg, warzywa) uzgadniajac ich ilo$¢ i
cene przed zakupem z kierownikiem $wietlicy;
d) dba o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach magazynu;
e) posiada aktualne badania lekarski;
f) przestrzega przepisow bhp na stanowisku pracy;
g) zglasza na biezgco wszelkie usterki i uszkodzenia;
h) informuje kierownika $wietlicy o wszelkich problemach, ktore majg zwigzek z
zywieniem oraz podporzadkowuje si¢ jego zaleceniom;
1) przestrzega ustalen zawartych w zaktadowym regulaminie premiowania;
J) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika swietlicy.
3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarne;.
a) Pracownik naruszajacy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialno$ci
stuzbowej lub dyscyplinarne;j.
b) za przewinienia mniejszej wagi pracownik podlega odpowiedzialno$ci stuzbowej. Do
przewinien mniejszej wagi nalezy:
- niedbate wykonywanie pracy,
- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego,
- niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantow,
- powtarzajace si¢ spoznienia lub samowolne opuszczanie pracy,
- nieprzestrzeganie przepisow BHP 1 przepiséw przeciwpozarowych,
- ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa,
- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie
szkoty,
) odpowiedzialnos¢ stuzbowa i dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie wylgcza
odpowiedzialnosci karnej, karno — administracyjnej 1 cywilnej, jaka cigzy na
pracowniku za nieprzestrzeganie przepisow prawa lub powstate szkody.
11. Pomoc nauczyciela
1) Zakres obowigzkow i uprawnien:
a) sprzatanie sal
b) zmywanie naczyn po positkach
¢) pomoc przy rozdzielaniu positkéw, porcjowaniu positkow

d) ubieranie i rozbieranie dzieci
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€) pomoc nauczycielowi przy dzieciach wewnatrz i na zewnatrz
f) pomoc przy czynno$ciach higienicznych dzieci
g) ustawianie lezakow
2) Zakres odpowiedzialnosci pracownika:
a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych i
polecen przetozonych,
b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j
C) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy
d) przejawianie troski o poszanowanie mienia szkolnego
e) przestrzeganie zasad i przepisow bhp i przepiséw bezpieczenstwa
przeciwpozarowego
f) dbanie o aktualne badania okresowe
3) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarne;.
a) Pracownik naruszajacy podstawowe obowigzki podlega odpowiedzialnosci
stuzbowej lub dyscyplinarne;j.
b) Do przewinien nalezy:
- niedbate wykonywanie pracy,
- nie wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego,
- niewlasciwy 1 lekcewazacy stosunek do interesantow,
- powtarzajace si¢ spoznienia lub samowolne opuszczanie pracy,
- nieprzestrzeganie przepisow BHP i przepisoOw przeciwpozarowych,
- ujawnianie wiadomosci objetych tajemnica stuzbowa,
- przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie
szkoty,
c¢) Odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarna, jakiej podlega pracownik, nie wylacza
odpowiedzialnosci karnej, karno — administracyjnej 1 cywilnej, jaka cigzy na

pracowniku za nieprzestrzeganie przepisow prawa lub powstate szkody.

ROZDZIAL V11
WYCHOWANKOWIE I UCZNIOWIE ZESPOLU
§73. Uczniowie Szkoty i Gimnazjum:
1. Do Szkotly uczeszczajg uczniowie od 7 do 13 roku zycia, nie wczesniej niz od 6 roku zycia

i nie dtuzej niz do 18 roku zycia.
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2. Do Gimnazjum uczgszczajg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa, od 13 do 16
roku zycia, nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

§74. Do szkoly uczgszczaja uczniowie mieszkajagcy w jej obwodzie, ktorzy osiagneli
ustawowy wiek szkolny.

§75. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze:

1. Zezwoli¢ na rozpoczgcie nauki dziecku, ktore ma 6 lat;

2. Odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego;

3. Zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkotla.

§76.1. Do szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie mieszkajacy poza jej obwodem. Przyjecia
dziecka spoza obwodu dokonuje si¢ na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dyrektora
Zespotu.

2. Kryteria przyjegcia:

1) podanie,

2) w przypadku wyzszej liczby dzieci w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda
dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej.

§77.1. Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmowani sa uczniowie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz podania i wymaganych do niego zalacznikow, w
terminie okreslonym odrgbnymi przepisami.

1) szkota ma obowigzek przyjac ucznia z wlasnego obwodu szkolnego.

2) o przyjeciu ucznia z innego obwodu szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

2. Kryteria przyjgcia:

1) pisemna prosba rodzica w wypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami;

2) w przypadku wyzszej liczby kandydatow w pierwszej kolejnosci przyjmowani
beda absolwenci szkol podstawowych majacy osiggniecia wymienione na
swiadectwie ukonczenia szescioletniej szkoly podstawowe;.

3. Kryteria przyjecia do szkoty podaje si¢ do wiadomosci kandydatom w terminie ustalonym
przez dyrektora Zespotu.
4. Obowigzek szkolny ucznia trwa do ukofczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 18 lat..
5. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w kwietniu poprzedniego roku szkolnego.

1) podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest Karta zgloszenia dziecka,;

2) decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w nastepnym roku szkolnym podejmuje

komisja kwalifikacyjna na posiedzeniu w miesigcu maju powotana przez dyrektora;
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3) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci:

a) pigcioletnie;

b) matek Iub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci;

¢) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;

d) z rodzin zastgpczych;

e) w przypadku gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od iloSci

miejsc, dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji kwalifikacyjnej;

4) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z

listy wychowankow w przypadku gdy:

a) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci;

b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za wyzywienie i
pobyt dziecka w przedszkolu;

C) agresja dziecka zagrazajgca zdrowiu i bezpieczenstwu pozostatlym wychowankom

( zatajenie tego faktu przez rodzicéw)

§ 78.1. Uczen ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych 1
ksiggozbioru biblioteki na zasadach okreslonych w odrgbnych regulaminach;
poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci Zespotu, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom
swoich problemo6w oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
poszanowania godnosci wtlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych

imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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10) do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, w czasie przerw $wigtecznych i
ferii;

11) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

13) rozwijanie zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

14) znajomosci otrzymywanych ocen oraz przewidywanych ocen semestralnych i
rocznych;

15) znajomosci programu nauczania;

16) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,
oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosei i
umiejetnosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian,

17) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materialu i powtérnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny
wiedzy i umiejgtnoscei,

18) sktadania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

19) do odwotania si¢ w sprawie oceny zachowania, zasady odwotania zawarto w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

20) do odwotania si¢ w sprawie oceny z przedmiotu, zasady zawarte w wzo;

21) do wyrdznienia za nauke i zachowanie, zgodnie z trybem wyrdznienia w wz0

2. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami

higieny pracy;

2) akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

3) wyboru form odpoczynku i zabawy;

4) zdrowego zywienia;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) otrzymywania pomocy od dorostych;

7) aktywnego ksztaltowania wlasnej osobowosci;

8) zabawy i wyboru partnera zabawy;

9) odpoczynku;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

3. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
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2) uczenie si¢ przestrzegania regut wspotzycia w grupie;

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich

mozliwo$ci.

§ 79. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizowa¢ obowigzek szkolny i przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu; dbac o
dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia lekcyjne 1 uroczystosci szkolne; wypetnia¢ dyzury
klasowe i szkolne zgodnie z regulaminem;

uczestniczy¢ w pracach spolecznie - uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska;
kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegdw - uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych zarowno
w Zespole jak i poza nim,

systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacanie swojej wiedzy, wykorzystywaé
jak najlepiej czas i warunki nauki,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy, oraz pracownikom Zespotu;
dostosowac si¢ do organizacji nauki w Zespole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach 1 klatkach schodowych, przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w
salach (z wyjatkiem dyzurnych), siadania na parapetach, poreczach, schodach,
samowolnego oddalania si¢ z budynku Zespotu,

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku na terenie szkoly, ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego
(wylacznie sportowego - halowki), przynoszonego wytacznie w worku pozostawionym

W szatni,

10) przebywac na terenie szkoty w czasie zajg¢ lekcyjnych, przerw oraz oczekiwania na

odjazd wyznaczonego autobusu,

11) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom wewnetrzym Dyrektora Zespotu,

wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

12) zabezpieczy¢ swoje mienie przed kradzieza, a szczegodlnie telefony komorkowe, gdyz

Zespot nie odpowiada za ich kradziez;

13) nie stosowania makijazu,nie malowania wloséw, paznokci, nie noszenia kolczykow

przez chlopcoéw oraz nakry¢ glowy w budynku szkolnym;

14) nie noszenia krotkich bluzek;
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15)

nie przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swoja lekcja

oraz opuszczania szkolty bezposrednio po zakonczeniu zajec.

§ 80.1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

wyniki w nauce;

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

uczestnictwo lub szczegdlne osiaggnigcia w turniejach, konkursach przedmiotowych,
zawodach i imprezach sportowych;

prace spolecznie-uzyteczng na rzecz klasy lub szkoty;

wzorowa realizacje dyzurow szkolnych i klasowych;

czynne 1 punktualne uczestnictwo w =zajeciach, zebraniach, imprezach i
uroczystosciach szkolnych;

Wzorowg postawe uczniowska;

czytelnictwo.

2. Rodzaj nagrdd stosowanych w Zespole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu wobec klasy;
pochwata Dyrektora Zespolu w obecnosci uczniéw Zespotu i rodzicow;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

list gratulacyjny dla rodzicoOw przyznany przez Rade¢ Pedagogiczna;

wpis do kroniki Zespotu;

inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, itp.).

3. Przypisanie rodzaju nagrod poszczegdlnym osiggnieciom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyniki w nauce — $rednia ocen 5,0 i wyzej oraz zachowanie wzorowe— list
gratulacyjny do rodzicéw, nagroda rzeczowa,

100% frekwencja — dyplom uznania i nagroda rzeczowa;

uczestnictwo lub szczegodlne osiggnigcia w turniejach, konkursach przedmiotowych,
zawodach i imprezach sportowych — dyplom uznania, nagroda rzeczowa, wpis do
kroniki Zespotu;

prace spolecznie — uzyteczne na rzecz klasy lub szkoty — pochwala z adnotacjg do
dziennika lekcyjnego;

wzorowa realizacja dyzurow szkolnych i klasowych — pochwata z adnotacjg do
dziennika lekcyjnego;

czynne uczestnictwo w zajgciach, zebraniach, imprezach i uroczystosciach szkolnych

— pochwala z adnotacja do dziennika lekcyjnego;
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7) wzorowa postawa uczniowska — pochwata dyrektora Zespotu w obecno$ci Uczniow
Zespotu 1 rodzicow;

8) czytelnictwo — nagroda rzeczowsa,;

4. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢ szkolnych telefonéw komoérkowych.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu
Zespotu.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

5. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

nieprzestrzeganie niniejszego Statutu;
uchybianie normom wspotzycia spolecznego;
nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢;
razace uchybianie obowigzkom szkolnym;
niszczenie mienia Zespotu;
palenie tytoniu, picie alkoholu i uzywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
kradziez, wyludzanie pieni¢dzy;
bojki, wymuszenia, zastraszenia.
popychanie, szarpanie, kopanie, plucie itp.
Rodzaj kar stosowanych w Zespole:
ustne upomnieniem lub nagana wychowawcy wobec klasy,
upomnienie ucznia z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;
nagana z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie ustnej lub pisemnej,
zakaz udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
zawarcie przez ucznia dyscyplinujacego pisemnego kontraktu z wychowawcg klasy;
zawieszenie w prawach do reprezentowania Zespotu na zewnatrz oraz petnienie funkcji

w samorzadzie szkolnym, gimnazjalnym i klasowym;
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7) przeniesieniem ucznia do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

8) przeniesieniem do wiasciwej szkoty, w przypadku, jezeli uczen jest z poza rejonu

Zespotu,

7. Przypisanie okreslonym przewinieniom rodzaju kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ — adnotacja w dzienniku lekcyjnym i
powiadomienie rodzicOw ucznia z adnotacja w dzienniku lekcyjnym, nagana
dyrektora Zespotu zgodnie z wzo;

niszczenie mienia Zespolu - adnotacja w dzienniku lekcyjnym i powiadomienie
rodzicow ucznia z adnotacja w dzienniku lekcyjnym, poniesienie kosztow
materialnych;

palenie tytoniu, picie alkoholu 1 uzywanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych — adnotacja w dzienniku lekcyjnym i powiadomienie rodzicow ucznia z
adnotacja w dzienniku lekcyjnym; zawiadomienie dyrektora Zespolu oraz
postgpowanie zgodnie z procedurami dzialania kryzysowego;

kradziez, wyludzanie pienigdzy — adnotacja w dzienniku lekcyjnym i powiadomienie
rodzicow ucznia z adnotacja w dzienniku lekcyjnym, upomnienie wychowawcy klasy,
zawiadomienie dyrektora Zespotu i policji;

bojki, wymuszenia, zastraszenia — adnotacja w dzienniku lekcyjnym, upomnienie
wychowawcy na forum klasy, powiadomienie rodzicow i policji;

popychanie, szarpanie, kopanie, plucie, itp. - upomnienie z adnotacjag w dzienniku
lekcyjnym;

Przy powtarzajacych si¢ zdarzeniach z pdpkt. 4), 5) 1 6) nagana dyrektora Zespotu;
zakaz udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, zawarcie przez ucznia i jego
rodzica dyscyplinujacego pisemnego kontraktu z wychowawca klasy, zawieszenie w
prawach do reprezentowania Zespolu na zewnatrz oraz pelnienia funkcji w

Samorzadzie Szkolnym i Gimnazjum oraz klasowym.

8. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo zosta¢ wystuchany.

9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary udzielonej przez wychowawce do Samorzadu

Uczniowskiego 1 Dyrektora Zespotu.

10.

Prawo odwotania si¢ od kary udzielonej uczniowi przystuguje réwniez rodzicom

(prawnym opiekunom).

11. O nagrodzeniu ucznia lub udzieleniu kary informuje rodzicow (prawnych opiekunow)

wychowawca klasy.
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12. Wszystkie kary ulegajg zatarciu po zakonczeniu roku szkolnego.

ROZDZIAL VIl
WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA
WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA w klasach | — III Szkoly Podstawowej
§ 81.1. Postanowienia ogodlne.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Krynkach;
2. Akty prawne uwzglednione przy opracowywaniu WZO:
a) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. roku w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw ( Dz. U. Nr 83);
b) Statut Szkoty.
1) Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach
ucznia;
2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu,
b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc W samodzielnym
planowaniu jego rozwoiju,
C) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw i wspieranie jego dziatan,
d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
f) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.
3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie = wymagan edukacyjnych  niezbednych do
sformutowania $rodrocznej i rocznej opisSowej oceny,
b) ocenianie biezace i ustalenie $§rodrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej,

4) Kazda ocena jest jawna, zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow
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( prawnych opiekundow) i na ich prosbe¢ nauczyciel ustalajacy ocene

powinien ja uzasadnic¢;

5) Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby

uwzgledniala jego wktad pracy.

§ 82. 1.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowaé

ucznidw oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j

edukacji wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego

ucznia, na podstawie tego orzeczenia.

§ 83. 1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) W Kklasach I —III sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng

Opisow3;

2. W Szkole Podstawowej w Krynkach stosuje si¢ nastgpujace oceny:

1)

2)

3)

4)

biezaca, w ktorej nalezy wyeksponowa¢ osiagni¢cia indywidualne dziecka.
Pochwali¢ je za wtozony wysitek, wskazaé mocne i stabe strony pracy oraz
ewentualne sposoby poprawy.

semestralna, ktora jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka.
Ocena taka zawiera¢ bedzie zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczace
zarowno postepoéw w edukacji jak i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
roczng, ktora podkresli zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Bedzie miata charakter
diagnostyczno-informacyjny.

koncowg, ktéra jest oceng podsumowujaca na zakonczenie I etapu edukacji

podstawowej. Okresli ona poziom osiggnietych kompetencji zawartych w
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podstawie programowej. Dotyczy¢ ona bedzie przede wszystkim: zasadniczych
narzgdzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, mowienie rachowanie, rozwigzywanie
probleméw); fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych
podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktywnym zyciu
spotecznym.

3. W Szkole Podstawowej w Krynkach proponuje si¢ nastgpujaca forme oceny

biezace;j:

Wymagania edukacyjne. Kryteria oceny osiagnieé¢
Poziom osiagniec
dydaktycznych.

Wymagania wykraczajace (W) uczen:

a) wykazuje szczegolne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta z

réznych zrodet wiedzy;

b)samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dazy
I do rozwigzania problemu,
¢) wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami wykraczajacymi

poza zakres tresci przewidzianych dla danego poziomu,
d)osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych

i miedzyszkolnych.

Wymagania dopetniajace ( D ) uczen:
a) czegsto wykazuje sie znajomos$cia i rozumieniem wielu
pojec,
b)sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologig w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
¢)jasno i logicznie rozumuje,
1 d)samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
e) potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
f) rzadko popetnia btedy,
g)buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi
(ustne i pisemne), wyczerpujac temat, postuguje si¢

bogatym slownictwem.

Wymagania rozszerzajace ( R )uczen ,

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojgc,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢

n odpowiednia terminologia,

c¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty
sposéb rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowaé wiedze¢ i umieje¢tnosci do
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rozwigzywania zadan praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia
wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo
i stylistycznie

Wymagania podstawowe (P) uczen:

a) znairozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie
postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym,

¢) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

d) zadaniai problemy ztozone rozwiazuje zadania przy
pomocy nauczyciela,

e) popeknia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo

i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem.

Wymagania konieczne ( K') uczen:
a) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,
b) analizuje i rozwiazuje zadania najczesciej z pomocg
nauczyciela,
v €) czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste zadania,
d) zadania rozwiazuje dtugo, czasami niestarannie,
e) bardzo czesto popetnia btedy,
f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne

jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim

stownictwem.

§ 84. 1. Sposoby oceniania
1) Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa si¢ na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
2) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
a) pisemna,
b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas
zajel
4) Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:
a) polonistycznej w zakresie:
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mowienia i sluchania,

czytania,

pisania,

znajomosci lektur.

b) matematycznej w zakresie:

dokonywania obliczen rachunkowych,

rozwigzywania zadan tekstowych,

umiejetnosci geometrycznych,

umiejetnosci praktycznych,

C) przyrodniczej w zakresie:

wiadomosci o srodowisku,
wychowania komunikacyjnego,

zdrowia i higieny,

d) artystyczno — ruchoweyj,

e) jezyka angielskiego,

f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

2.Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany,

ktorego wyniki sg odnotowywane w formie oceny opisowe;j.

3. Oceny zaprace pisemne, sprawdzajace osiggni¢gcia uczniow (dyktanda,

sprawdziany, testy) sag 0znaczone komentarzem w formie pisemnej.

§ 85. Ocena zachowania ucznia

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidow obowigzujacego

regulaminu zachowania, wedtug ktorego kazdy uczen:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
W zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe;

Kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow

i kolezanek;

Dba o honor i tradycje szkoty;

Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos$¢, agresje;
Potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;
Umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;

Udziela pomocy kolegom;

Dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

Utrzymuje porzadek w Swoim miejscu pracy;
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10) Nosi stroj jednolity zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie Zespotu.
2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:
1) Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych;
2) Samodzielnie podejmuje rdzne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty;
3) Przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtlowe zachowania
kolegow i kolezanek.
3. Informacje o przejawach zachowania sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
§ 86. Ocena Srédroczna i roczna
1. Obowigzuje opisowa forma oceny.
2. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;
5) postgpy w nauce jezyka angielskiego;
6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
e) troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
1) osobiste osiggnigcia uczniow.
3.0cena postepéw w nauce religii jest wyrazona stopniem W dzienniku oraz na §wiadectwie.
4.0cena $rédroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia do
dalszej pracy z uczniem, dotyczace zarowno postepoéw w edukacji, jak i zachowania.
5.0ceng $rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu I semestru na specjalnie

przygotowanym arkuszu, odrgbnym dla poszczeg6lnych poziomoéw nauczania (kl. I, I, III).
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6.0ceng¢ roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego
na swiadectwie szkolnym.
7.Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.
8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciaggu roku
szkolnego.
§ 87.1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewngtrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowe;.
2. Wiyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom ( prawnym opiekunom), a
kopie umieszczane sg w teczkach ucznia.
3. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrdzniony dyplomem.
§ 88. Sposdb przyjmowania 1 zmiany dokumentu WZO.
1. WZO po konsultacji z Rada Pedagogiczng zostaje zatwierdzony przez glosowanie Rady
Pedagogicznej.
2. Zmiany WZO s3 mozliwe na poczatku kazdego roku.
3.  Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek:
1) dyrektora Zespotu,
2) cztonkow Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow.

4) Propozycje zmiany zostajg zatwierdzone przez gtosowanie.

WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA W KLASACH 1V - VI
SZKOLY PODSTAWOWEJ
I 1-111 GIMNAZJUM

§ 89.1. Wewngtrzne zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zostal oparty na podstawie

rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
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promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w

szkotach publicznych i uwzglednia oraz stosuje wszystkie przepisy tego rozporzadzenia.

2. Celem wzo jest:

1) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

2) informowanie uczniow i rodzicOw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

3) ujednolicenie zasad i kryteribw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) kontrolowanie poziomu wiedzy,

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

§ 90. Ocenianie wewnetrzne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéow i rodzicow
/opiekunow prawnych/,

2. biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg przyjetej skali,

3. motywowanie ucznia i formy wspomagania,

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru/,

6. ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

§91. Wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Pierwszy

semestr konczy si¢ w trzecim tygodniu stycznia, drugi z koncem roku szkolnego. Na miesigc

przed klasyfikacja uczniowie ustnie, a rodzice pisemnie sg powiadomieni 0 przewidzianych
dla uczniéw ocenach. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej informacja wraca
do szkoty z podpisem rodzica, potwierdzajacym przyjecie jej do wiadomosci. Uzyskujac
zwrotne potwierdzenie informacji, nauczyciele danego przedmiotu zobowigzani sa do
wystawienia ocen klasyfikacyjnych s§rédrocznych i rocznych na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej oraz poinformowanie o tych ocenach uczniow.

Odpowiedz zwrotna moze by¢ potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego i podpisem

rodzica badz opiekuna;

2. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotow informujg ucznidéw i rodzicow nauczyciele danych przedmiotow,

3. Nauczyciele danych przedmiotow tworza przedmiotowe zasady oceniania /PZO/,

zawierajgce wymagania na poszczegolne oceny, sposoby sprawdzania wiadomosci i
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umiejetnosci oraz szczegodtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania. Przedmiotowe zasady

oceniania opiniuje dyrektor Zespotu. Stanowia one zataczniki do WZO,;

4. Przedmiot oceny zawiera:

1) przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych,

2) wykorzystanie wlasnych mozliwosci z uwzglednieniem wynikow psychofizycznych

I sSrodowiskowych,

3) aktywnos¢ podczas zajec.

§92. W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania i oceniania:

1. Ocena biezaca.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposob moze on poprawié swoje osiggnigcia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy 1
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji ), trwajaca do pigtnastu minut;

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene : za odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dhluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane

zadania, prace, itp.

2. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) odpowiedzi ustne /opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w

dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie/,

2) prace pisemne w klasie:

a) prace kontrolne /roczne, semestralne, po kazdym dziale, z czgéci dziatu/,

b) testy /roczne, semestralne, po kazdym dziale, z cz¢sci dziatu/,

c) kartkowki /maksymalnie z trzech ostatnich zaje¢ lub tematoéw, czas trwania do 15

minut/.

3) Prace domowe:

a) ¢wiczenia,

b) notatki,
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wilasna tworczo$¢ - utwory literackie, plastyczne,

referat /dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania
do 3 tygodni/,

wypracowanie literackie.

dopuszczalny jest dwukrotny brak pracy domowej w trakcie semestru.
Przekroczenie limitu skutkuje oceng niedostateczng odnotowang w dzienniku
lekcyjnym. Jednocze$nie obliguje si¢ ucznia do odrobienia zaleglej pracy

domowej.

4) Aktywno$¢ na lekcji:

a)

b)

praca w grupie /organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy/,

do oceny pracy ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych stosuje si¢ zasade plusow 1
minusow odnotowanych w osobistej dokumentacji nauczyciela. Liczba trzech
pluséw jest rownoznaczna z uzyskaniem oceny bardzo dobrej, a liczba trzech
minusow skutkuje oceng niedostateczng. W szczegdlnym przypadku za
efektywna prace na lekcji ocenia si¢ jego aktywno$¢ ocena.

czestotliwos$¢ oceniania aktywnosci jest zawarta w PSO.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w
semestrze.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie

ucznia.

5) W szkole obowigzuja nastepujace pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznia:

a)
b)

c)

szczeg6lnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych.

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub
dwie godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;
prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich

przedmiotdw na caty semestr;
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d) prace kontrolne musza by¢ zapowiedziane na tydzien przed, poprzedzone i
potwierdzone wpisem w dzienniku; czas trwania 45 minut. /jedna w ciaggu
dnia/;

e) testy /otwarty, wyboru, zamknig¢ty, problemowy, zadaniowy/ - wedlug
specyfiki przedmiotu zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. /jeden w
ciagu dnia/,

f) kartkdéwki moga, ale nie muszg by¢ zapowiedziane /maksymalnie dwie w ciggu
dnia/,

g) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - stopien celujacy

99%-91% - stopien bardzo dobry
90% - 76% - stopien dobry

75% - 51% - stopien dostateczny
50% - 31% - stopien dopuszczajacy
30% - 0% - stopien niedostateczny

6) Praca projektowa;

7) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

§93. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Klasyfikowanie §rddroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” i ,-” w biezacym ocenianiu przy ocenach
czastkowych z wykluczeniem oceny celujacej. W arkuszach ocen nie dopuszcza si¢
stosowania znakow. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie
cyfrowej, oceny klasyfikacyjne 1 w pozostaltych dokumentach — slownie w pelnym

brzmieniu.
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4. Warunki wgladu rodzicow i uczniéw do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych:

1) prace kontrolne s3 udostgpniane uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych
przeznaczonych na ich omdéwienie oraz na indywidualng prosbe ucznia.

2) Rodzice i prawni opickunowie maja prawo wgladu do prac kontrolnych
podczas indywidualnych kontaktéw 2z nauczyciclami poszczegdlnych
przedmiotow.

§ 94. W szkole okreslone sa wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie.
1. na ocene dopuszczajgcg:
a) uczen opanowal tresci konieczne,
b) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je
nadrabiacd,
C) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.
2. na oceng dostateczng.:
a) uczen opanowat tresci konieczne i podstawowe,
b) rozumie tresci okre$lone programem nauczania,
C) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
d) analizuje podstawowe zaleznosci,
e) probuje poréwnaé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,
f) przejawia wlasng inicjatywe,
g) wykazuje aktywno$¢ w czasie lekcji.
3. na ocene dobrq:
a) uczen opanowal tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace,
b) umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem, materiatem zrédtowym,
C) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu,
d) rozwiazuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych
zrddet informacji,
e) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
4. na oceng bardzo dobrg:
a) uczen opanowat tresci programowe, przewidziane materiatem dla danej klasy
b) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,
C) umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach
spornych,

d) wnosi tworczy wklad w realizowane zagadnienia.
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5. na ocene celujgcq:
a) uczen wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajeé, opanowal wszystkie
tre§ci programowe przewidziane materiatem dla danej klasy i umie korzystaé¢ z
roznych zrodet wiedzy,
b) umie formutowaé oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizowac i selekcjonowaé
nabywang wiedze,
C) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i olimpiadach,
d) prowadzi wtasne prace badawcze pod okiem nauczyciela.
§ 95. Klasyfikacja Srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr - IX -1

Il semestr - Il - VI
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | semestru, a roczne na koniec Il
semestru.
4.0Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.
6. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl calg wiedze i wszystkie umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej Kklasie,
proponuje rozwigzania nietypowe,

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat

tytul finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia,

7. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umicjetno$ci okreSlony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

8. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wymagan ujetych w
podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

9. W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomoS$ci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci.

10. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

11. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i1 techniki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§96. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

3. Uczen zwolniony z wymienionych zaje¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych lekcjach
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicoOw.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§97.1. W szkole obowiazujq nastepujace sposoby i narzedzia dokumentowania osiagniec¢

uczniow.

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen,

3) zeszyt uwag, jesli wychowawca uzna, ze jest taka potrzeba,

4) sprawdziany, testy, prace klasowe przechowywane przez okres 1 roku szkolnego
wlacznie z miesigcem wrzesniem nastepnego roku szkolnego.

2. W szkole obowigzujg nastepujace sposoby informowania o osiggnigciach edukacyjnych

uczniow.
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéOw (prawnych opiekunow),
2) na prosbeg rodzica(prawnego opiekuna) nauczyciel powinien umotywowaé ustnie

ocene,
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3) wychowawca obowigzkowo informuje rodzicow w formie pisemnej o postepach w
nauce ich dziecka na zebraniach migdzysemestralnych i semestralnych. Na prosbe
rodzicdw na biezgco informuje o wynikach,

4) nauczyciel na prosbe ucznia dokonuje wpisow ocen do dzienniczka, ktory prowadzi
uczen, moze w nim wpisywac inne uwagi,
5) konsultacje indywidualne rodzica z nauczycielem na przerwach migdzylekcyjnych,
6) informacja telefoniczna.

3. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1) Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ustalono na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia
2007 oraz Statutu Zespotu Szkot.

2) Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.

3) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4) Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, jesli nie spetnia warunkéw przypisanych
tej ocenie w wymaganiach edukacyjnych,

5) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym — konsultacji indywidualnych.

6) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
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7) W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 5

a) 1 b), wychowawca odnotowuje ten fakt i przekazuje go nauczycielowi przedmiotu.

8) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia

pozostatych kryteriow, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9) W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w

punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

10) Uczen  spehliajgcy wszystkie warunki  najpézniej na 15 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego

przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego

tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

11) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji.

12) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

13) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
4. Sposoby informowania o kryteriach wymagan na poszczegolne stopnie.

1) na pierwszym zebraniu na poczatku roku szkolnego wychowawcy poszczegdlnych
klas informuja rodzicow o kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) kryteria zawarte w WZO s3 do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej Zespotu.

§98. W szkole obowiazuja nastepujace zasady poprawiania ocen niedostatecznych.

1) uczen ma prawo do poprawy oceny hiedostatecznej ze sprawdzianu (testu). Do
poprawy musi on przystagpi¢ w terminie dwoch tygodni od daty zapoznania si¢ z
wynikiem sprawdzianu (testu). Ocena uzyskana z poprawy jest oceng ostateczna.
Doktadny termin i form¢ poprawy nauczyciel uzgadnia z uczniem,

2) uczen ma prawo odwola¢ si¢ od oceny po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, jezeli nie =zostaly zachowane procedury wystawiania oceny,
zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec

edukacyjnych;
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3) uczen jest poinformowany o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna i semestralna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach
okre$lonych w Rozporzadzeniu MEN z dn. 30.04.2007r.

a) uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy, ktorego termin wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

b) w wyjatkowej sytuacji rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

za wyjatkowa sytuacje uwaza si¢:

- dlugotrwala chorobe (dtuzsza niz miesiagc) potwierdzong Swiadectwem lekarskim,

- przypadek losowy w rodzinie ($mier¢ najblizszego cztonka rodziny, itp.) w oparciu
o informacj¢ wychowawcy klasy

¢) wniosek o wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy nie moze by¢ rozpatrzony
pozytywnie w przypadku, gdy:

- uczen ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze liczonych od
pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych;
- obnizong ocen¢ zachowania

5) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej (45 minut) i ustnej (uczen losuje

pytania z przygotowanych zestawow zadan i po czasie przeznaczonym na przygotowanie

odpowiada przy tablicy); (z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, techniki, z ktérych egzamin przeprowadza si¢ w formie ¢wiczen
praktycznych);

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

7) Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

§99.1. Motywowanie i wspomaganie ucznia.

1) motywowanie:

a) motywacja przez oceny,

b) nagroda ksigzkowa za wysokie osiggni¢cia dydaktyczne i wzorowe zachowanie,

€) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, dwie pochwaty rownowazg 1
uwage

d) dzien wzorowego ucznia po I semestrze.
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2) wspomaganie:

a) indywidualna konsultacja ucznia z nauczycielem na przerwie badz po lekcjach,

b) pomoc kolezenska,

c) dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu,

d) zespoly wyrownawcze,

e) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢é wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe.

2. W Zespole obowigzuje nastgpujacy system nagréod i kar.

1) nagrody:

) pochwate wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu wobec klasy;

d) pochwate¢ Dyrektora Zespotu w obecnosci uczniéw Zespotu i rodzicow;

e) pochwale Dyrektora Zespotu w obecnosci uczniow Zespotu i rodzicow;

f) dyplom uznania;

g) nagrode rzeczowa;

h) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Radg¢ Pedagogiczna;

1) wpis do kroniki Zespotu;

J) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, itp.).

2) kary:

a) ustne upomnieniem lub nagana wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie ucznia z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;

C) nagana z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie ustnej lub pisemnej po 3

uwagach. W sytuacji kiedy uczen otrzymat kolejne 3 uwagi za stosowanie przemocy

psychicznej badz fizycznej 1 wystepuje brak reakcji ze strony rodzicow szkola

powiadamia policje. W obecnosci dyrektora szkoty przeprowadza si¢ rozmowe z

rodzicami ucznia. W przypadku braku poprawy (kolejne 3 uwagi) powiadomienie sadu

dla nieletnich,.

d) zakaz udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

e) zawarcie przez ucznia dyscyplinujacego pisemnego kontaktu z wychowawca klasy i
opiekunem imprezy;

f) zawieszenie w prawach do reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz petienie funkcji

w samorzadzie szkolnym i klasowym
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g) przeniesieniem ucznia do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
h) przeniesieniem do wilasciwej szkoty, w przypadku, jezeli uczen jest z poza rejonu
Zespotu,
3. Ocenianie zachowania uczniéw oraz zasady ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania.
1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie Zespotu.
2) ocena zachowania ucznia nie jest informacja o jego wynikach edukacyjnych, lecz o
jego funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym i respektowaniu przez niego zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych. U ucznia , u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
3) ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty w szczegodlnosci o:
a) systematycznosci i punktualnosci uczg¢szczania na zajecia szkolne,
b) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa w szkole,
C) starannosci przygotowania si¢ do lekcji,
d) przestrzeganiu wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulaminow szkolnych,
e) poszanowaniu mienia wlasnego, kolegow, spotecznego,
f) dbatos¢ o kulture stowa i kulturg zachowania,
g) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach zawodach
sportowych,
4. ustala si¢ nastepujaca skale 1 kryteria $rédrocznych 1 rocznych ocen zachowania oraz
kryteria poprawy uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dla klas 1V — VI Szkoty Podstawowej:
a) wzorowe:
- wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,
- rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
- bierze udzial na szczeblu regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.

- systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne,
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- bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan
- godnie reprezentuje szkole¢ w $rodowisku (udziat w uroczystos$ciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska itp.
- jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
- posiada wzorowa kulturg osobista,
- nie posiada udokumentowanych uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien
b) bardzo dobre:

- udziat w konkursach szkolnych (przedmiotowych i innych
- udziat w zawodach sportowych szkolnych,
- pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
- pomoc na rzecz szkoty,
- pomoc kolegom w nauce
- nie ulega natogom dba o kulture stowa,
- nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszczalne sa 3
usprawiedliwione spo6znienia w semestrze
- w przypadku wystgpienia jednej uwagi dotyczacej niestosownego zachowania
ucznia, wychowawca klasy stwarza mozliwos¢ poprawy zalecajagc wykonanie pracy
uzytecznej lub jakiego$ zadnia na rzecz klasy lub szkoty
- warunek: negatywne zachowanie nie moze wynika¢ ze $wiadomego, celowego
dzialania na szkode innych osob badZ mienia.

c) dobre:
- praca na rzecz klasy,
- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci
- uczen ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow, innych
uczniow lub rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nie
moze mie¢ oceny dobrej
- uczen ktdéry ma w ciggu semestru wiecej niz 5 spdznien nieusprawiedliwionych lub
ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej z
zachowania
- udzial w konkursach szkolnych (przedmiotowych 1 innych)

- udziat w zawodach sportowych szkolnych
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- uczen posiadajgcy wigcej niz cztery pisemne uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania, odnotowane w dzienniku lekcyjnym, nie moze mie¢ oceny dobrej
d) poprawne
- postawa ucznia nie budzi zastrzezen
- zasadniczo przestrzega postanowien statutu szkoty, a w przypadku drobnego jego
naruszenia, po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,
- nie ma wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych i 7 sp6znien
nieusprawiedliwionych w semestrze
- nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,
- nie ulega natogom,
- nie moze mie¢ oceny poprawnej z zachowania uczen, ktéry nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i nauczycieli o jego ztym zachowaniu, ktory
systematycznie si¢ spoznia na lekcje, niszczy mienie szkolne lub prywatne
e) nieodpowiednie
- niewlasciwe zachowanie na zajgciach, przeszkadzanie w ich prowadzeniu
nauczycielom i pozostalym uczniom,
- niewykonywanie i lekcewazenie polecen nauczyciela,
- aroganckie, wulgarne zachowywanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,
- ublizanie innym, wulgarne stownictwo,
- wszczynanie bojek, zaczepianie stowne lub fizyczne,
- niszczenie sprzetow, umeblowania, budynkow (zwrot kosztow naprawy)
- palenie papierosow, picie alkoholu
- wagary (powyzej 9 godzin w semestrze) nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
spdznianie si¢ na lekcje, lekcewazacy stosunek do zajeé, nauczycieli
- przebywanie w godzinach nocnych na dyskotekach, ktore nie sg organizowane
przez szkote w lokalach publicznych
f) naganne
- kolizja z prawem
- kradzieze
- wymuszanie, szantazowanie innych, zngcanie si¢
- palenie papierosow, picie alkoholu

- notoryczne wagary, przekraczajace 20 godzin w semestrze

86



5. Ustala si¢ nastgpujaca skale i kryteria $rodrocznych i rocznych ocen zachowania oraz

kryteria poprawy wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla

klas I — 111 Gimnazjum,

1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy poprzez uczestnictwo w realizacji projektow
edukacyjnych,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

przestrzega norm etycznych i wypelnia wzorowo obowigzki szkolne,

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne,

dba o wzorowg frekwencje¢ 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez

wychowawce klasy — nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela si¢ spotecznie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

b) bierze czynny udzial w pracach samorzadu uczniowskiego,

c) dba o kulture stowa i estetyke wygladu ,

d) nie ulega natogom,

e) dba o frekwencj¢ i usprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy — wszystkie godziny ma usprawiedliwione,

f) dopuszczalna jest 1 uwaga w semestrze w dzienniku lekcyjnym za niewlasciwe
zachowanie,

g) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego,

3) dobre — otrzymuje uczen, ktory:

a) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i1 brutalnosci,

b) zachowuje kulturg osobista,

C) nie ulega nalogom,

d) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne,
e) zachowuje kulture osobista,

f) dba o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty i przyjmuje godna
postawe oraz NOSi Uroczysty strdj w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych,

g) po godz.22.00 nie uczestniczy w dyskotekach w miejscach publicznych,

h) moze otrzyma¢ maksymalnie 2 uwagi w semestrze za niewlasciwe zachowanie do
dziennika lekcyjnego,

1) dopuszcza si¢ jedng godzing nieusprawiedliwiong

4) poprawne — otrzymuje uczen, ktory:
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a) przestrzega podstawowe normy etyczne,
b) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne,
¢) ma maksymalnie 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) sporadycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego,
e) postawa ucznia nie budzi zastrzezen,
f) moze otrzyma¢ maksymalnie 3 uwagi w semestrze za niewlasciwe zachowanie do
dziennika lekcyjnego,
5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wigcej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze /do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych/,
b) posiada wiecej niz 3 uwagi za niewtasciwe zachowanie w dzienniku lekcyjnym,
6) naganne — otrzymuje uczen, ktory:
a) popadt w konflikt z prawem,
b) nie stosuje ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,
C) ustawicznie tamie normy etyczne i nie wypelnia wigkszo$ci obowigzkow
szkolnych.
6. Procedury postgpowania w przypadku grupowych wagaréw uczniow:
b) natychmiastowe powiadomienie rodzicéw ucznia o jego nicobecnosci,
c) wychowawca wpisuje nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
d) informuje ucznia o konsekwencjach,
e) jesli dany czyn bedzie si¢ powtarzat udziela upomnienia oraz sporzadza uwage W
dzienniku lekcyjnym, ktéra moze by¢ zrownowazona zdobyciem pochwaty,
f) przy kolejnych wagarach rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzica,
g) wychowawca udziela nagany z wpisem do dziennika jako uwagi,
h) udzielenie pisemnej nagany przez dyrektora Zespotu z wpisem do dziennika
uwagi,
i) obnizenie oceny zachowania o 1 stopien,
7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
1) uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania jesli
spetnia nast¢pujace warunki:
a) nie otrzymat nagany dyrektora,
b) samodzielnie /lub wspdlnie z wychowawca/ opracowat kryteria, ktére powinien
spetnié, aby podwyzszy¢ oceng,
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c) jesli dopuszczal si¢ tamania postanowien statutu Zespotu, ale po interwencji
wychowawcy, dyrektora, rodzicoéw nastgpita poprawa zachowania wyrazajaca si¢
brakiem negatywnych uwag ustnych i pisemnych dotyczacych jego osoby,
d) uczen zglasza wychowawcy zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania do
2 dni od momentu poinformowania go o ocenie,
e) wychowawca sprawdza czy uczen spetnia powyzsze warunki.
8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
11.W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczenia danej Szkoly przez ucznia, ktoremu w Szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
15. Uczniowi, ktoremu w Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.
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16. Przepisy koncowe.

1) ocen¢ zachowania ustala wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu klasowego,
samooceny ucznia i uwag innych nauczycieli. Wychowawcy poszczegdlnych klas na
dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej wyktadajg do
wgladu w pokoju nauczycielskim propozycje ocen zachowania. Nauczyciele w ciggu
tygodnia nanoszg swoje uwagi i spostrzezenia. Wychowawca analizuje uwagi po czym
wystawia ocen¢ zachowania i informuje zainteresowanych;

2) decyzja wychowawcy dotyczgca oceny zachowania jest ostateczna,

3) w przypadku gdy uczen uwaza, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przyjetymi
zasadami ma prawo zwroci¢ si¢ z podaniem do dyrektora Zespotu, on sam badz rodzic
o sprawdzenie pod wzgledem proceduralnym,

4) uczen, ktory ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagang
dyrektora szkoty w formie pisemnej,

5) uczen, ktory otrzymal pigta uwage za niewlasciwe zachowanie do dziennika
lekcyjnego otrzymuje upomnienie od wychowawcy z klasy wraz z pisemnym
powiadomieniem rodzicow o tym, ze w przypadku szostej] uwagi otrzyma nagang
dyrektora Zespotu,

6) otrzymanie nagany dyrektora uniemozliwia uczniowi ubieganie si¢ o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§100. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniowskich.
1. Frekwencja

a) uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia
szkolne,

b) obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji,

€) dni, w ktorych odpracowywane sg zajecia lekcyjne z innego dnia sg normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego jest wymagana obecno$¢ ucznia,

d) spoéznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia,

e) wyjscie ucznia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody wychowawcy, a w
przypadku jego nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu, w innych przypadkach
Dyrektora Zespotu,

f) uczen moze opuscié¢ zajecia, by uczestniczy¢é w zawodach sportowych, imprezach

kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel
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organizujacy dang imprez¢ powinien wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim listg
uczestnikow z uwzglednieniem godzin jej trwania.

2. Egzekucja obowigzku szkolnego

1) Nauczyciele:

a) maja obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecnosci uczniow w dzienniku
lekcyjnym oraz badaé przyczyny absencji swoich ucznidéw i zapobiegac jej,

b) maja obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nicobecno$ciach
ich dzieci w szkole,

C) majg prawo stosowa regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci
ucznia.

2) Rodzice:

a) maja obowigzek kontrolowa¢ czy ich dziecko uczg¢szcza regularnie na zajecia
lekcyjne,

b) ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty.

3) Wiadze szkoty:

a) maja obowigzek powiadamiania rodzicow o natozonych karach regulaminowych za

nieobecnosci ich dziecka w szkole,

b) majg prawo karania uczniow za ich nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia

stosujac kare upomnienia i nagany.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow oraz egzekwowania obowigzku
szkolnego.

1) wychowawca usprawiedliwia niecobecnos$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji o przyczynach nieobecno$ci z czytelnym podpisem
rodzica lub zwolnienia lekarskiego,

2) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty. W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ wydtuzony do
dwoch tygodni,

3) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ nie moga przebywac na terenie szkoty i
uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych. W takim przypadku
zwolnienie traci waznos¢,

4) wychowaweca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie
ucznia,

5) sp6znienia na lekcje sa usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,
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6) wychowawca podlicza frekwencje i do 10 dnia kazdego miesigca wypelnia w
dzienniku lekcyjnym tabele dotyczaca obecnosci ucznidow w poprzednim miesigcu,

7) przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a
nie po powrocie dziecka do szkoty,

8) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (W ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoly), wychowawca natychmiast powiadamia o tym
fakcie rodzicéw lub opiekunow ucznia,

9) informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie albo poprzez
wywiad s$rodowiskowy. Rodzice moga by¢ rowniez wzywani do szkoly w celu
wyjasnienia nieobecnosci dziecka,

10) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu
wizyty u lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacj¢ na pisSmie potwierdzajaca
ten fakt lub rodzic powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg osobiscie lub
telefonicznie,

11) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci ucznidow w przypadku
czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w
dzienniku na stronie z uwagami,

12) w przypadku braku wspolpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania
indywidualne), rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora
szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje,
ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym,

13) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego,
dyrektor placowki zawiadamia Kuratorium O$wiaty,

14) zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane
oceny, a czeste nieobecnosci moga spowodowal uzyskanie nagannej oceny
zachowania z jej konsekwencjami,

15) nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia
zaleglos$ci szkolnych.

§101.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole.
1) Uczen ma prawo do:

a) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,
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b) zapoznania si¢ z regulaminami klasopracowni,

2) Uczen ma obowigzek:
a) punktualnego i systematycznego uczgszczania na lekcje,
b) uzupehienia brakoéw wynikajacych z absencji,
C) przestrzegania zasad i umow wewnatrzklasowych (pisemnych lub ustnych),
d) stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
e) chronienia zycia i zdrowia wtasnego i innych, dbania o bezpieczenstwo wlasne i
kolegow (zabronione jest: przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow np.,
scyzorykow, zapatek, petard; bieganie po korytarzach; wychodzenie poza ogrodzenie
szkolne bez zgody nauczyciela itp.),
f) przeciwdziatania zagrozeniu zdrowia i1 zycia innych (zabronione jest: palenie
papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw oraz
innych $rodkow odurzajacych itp.),
g) dbania o porzadek w klasach, na korytarzach i sanitariatach,
h) przestrzegania regulaminow klasopracowni,
i) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku
J) po dzwonku na lekcjg¢ zachowania ciszy na korytarzach
k) takiego zachowania w czasie przerw, aby umozliwilo ono odpoczynek innym
uczniom (zabronione jest hatasliwe zachowanie),
I) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed kradzieza,
}) dbania o czysto§¢ swego ciata i odziezy; wyglad ucznia powinien by¢ schludny,
estetyczny i naturalny (niewskazany jest makijaz i uzywanie kolorowego lakieru do
paznokci oraz farbowania wlosow),
m) noszenia jednolitego stroju szkolnego w gimnazjum (ciemne, stonowane kolory,
spodnie ciemne lub dzinsy, strdj galowy stanowi biala bluzka, ciemne spodnie lub
spodnica)
n) noszenie jednolitego stroju szkolnego w szkole podstawowej
0) zmiany obuwia przy wejéciu na teren szkoty oraz przy wyjsciu z budynku szkolnego
(rowniez przy wychodzeniu na teren boiska szkolnego w czasie przerw i na zajecia
wychowania fizycznego),
p) zmiany obuwia W czasie imprez i uroczystosci,
) uczestniczenia w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty (np. rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, udziat w uroczystych akademiach) w stroju szkolnym lub

galowym.
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3) W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zasad kazdy nauczyciel odnotowuje
zaistnialg sytuacj¢ w dzienniku lekcyjnym na stronie z uwagami.

4) Uczen, ktory notorycznie nie przestrzega zasad jednolitego stroju otrzyma oceng
zachowania o jeden stopien nizsza niz przewidywana.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych  przez
szkote, poprzez:

1) zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuré6w ustala
dyrektor szkoty,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajgé w
poszczegolnych dniach, roéznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

- przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach i innych przedmiotach

wymagajacych podziatu na grupy;

- obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

- umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

- odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

- oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

- prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

- kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

- umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

- oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

- zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

- ogrodzenie terenu szkoty;

- zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

- zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

- wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami

schodow zabezpiecza si¢ kratami;
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- dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych;

- zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

- przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

- udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji 1 preparatow;

- zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na statle bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych

§102. Poszanowanie mienia szkolnego.
1. Uczen ma prawo do:
a) korzystania ze sprz¢tow stanowigcych mienie szkolne (za zgoda nauczyciela
przedmiotu lub nauczyciela odpowiedzialnego za sprzet).
2. Uczen ma obowiazek:
a) poszanowania i dbania o sprzet (meble, $ciany, tablice, sprz¢t sportowy itp.) oraz o
wszystkie przedmioty i urzadzenia znajdujgce si¢ w szkole i jej otoczeniu,
b) poszanowania zieleni na terenie szkoty i wokot niej,
C) naprawy, pokrycia kosztdéw naprawy lub zakupu nowego sprzetu w przypadku
dewastacji mienia szkolnego.
§103. Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
1. Uczef ma prawo do:
1) posiadania telefonu komoérkowego,
2) korzystania z telefonu komorkowego w czasie przerw w celu wykonania lub odebrania
rozmowy, wiadomosci sms lub mms,
3) wykorzystania kalkulatora z telefonu komoérkowego w czasie lekcji za zgoda
nauczyciela,
4) w czasie lekcji 1 innych zaje¢ telefon powinien by¢ wyciszony.
2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wiasng odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy
kradziez sprzgtu.

3. Uczen nie ma prawa do:
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1) wykonywania i odbierania rozméw telefonicznych oraz wysylania i odbierania
wiadomosci sms 1 mms w czasie lekcji oraz innych imprez i zaj¢¢ szkolnych, nawet
jesli odbywaja si¢ one w czasie przerwy migdzylekcyjnej,

2) wykorzystywania telefonu komorkowego jako aparatu fotograficznego, kamery,
dyktafonu, itp. na terenie szkoly zaréwno w czasie lekcji jak 1 przerw
migdzylekcyjnych,

3) przynoszenia do szkoty réznego rodzaju sprzetu elektronicznego, np. odtwarzacze
mp3, discman, itp.

1. W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zasad kazdy nauczyciel odnotowuje
zaistnialg sytuacje w dzienniku lekcyjnym na stronie z uwagami oraz konfiskuje
uzywane urzadzenie. Jest ono przechowywane w depozycie u dyrektora Zespotu do
momentu osobistego odbioru przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia. Odbidr
urzadzenia jest odnotowywany w protokole.

§104. W szkole obowiazujq nastepujgce formy egzaminu:

1. Egzamin klasyfikacyjny
1) Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
2) Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w pkt 1 absencji.
3) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4) Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy Szkoty.
5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkota.

6) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna.
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7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
8) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, 2, 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 10 lub sktad
komisji (w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 5), termin egzaminu
klasyfikacyjnego, = zadania  (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki  egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
koncoworocznego ustalono jedna oceng niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotéw, z ktorych

ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.
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2. Egzamin poprawkowy
1) Kazdy wuczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2) Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje¢ Zespotu.
3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4) Czas egzaminu z czeSci pisemnej wynosi 45 min., z czgSci ustnej czas na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi i sama odpowiedz.
5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
6) W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W
sktad komisji wchodza:
a)  Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.
8) Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje.
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11) Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
12) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkoweg0o w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
13) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2) Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

99



7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10) Przepisy 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w  wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§105. W szkole bada si¢ poziom wynikéw nauczania.

1.

3.

umozliwia si¢ badanie poziomu wynikéw nauczania przez dyrektora Zespotu w terminie,
formie i zakresie okreslonego materialu uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

w  przypadku  rozbiezno$ci  kryteriow  oceniania  prowadzacy  badania
uzgadnia je z nauczycielem,

uzgodnienia nie mogg odbiegac od ogdlnie przyjetych standardow.

§106. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1.
2.

w procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udziat biora:

uczniowie /przez wypehienie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz
swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego/,
rodzice /w czasie zebran rodzicielskich ogoélnych i indywidualnych, przez ankiete,
dyskusje z nauczycielami/,

nauczyciele /podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran/,

po kazdym skonczonym roku szkolnym poddaje si¢ weryfikacji Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania, wycigga si¢ wnioski, ktore beda pomocne przy dalszych pracach,
wszelkie zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje rada pedagogiczna

podejmujac stosowne uchwaty.

§107. Przepisy koncowe.

1.

2.

ustalenia szczegdlowe dotyczace przedmiotow nauczania podejmujg nauczyciele w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore powinny respektowac zasady WZO,
w przypadkach nieobjetych Wewnetrznymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje

dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczna,
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3. Wewnetrzne Zasady Oceniania sg dostepne i znane spolecznos$ci Zespotu.

4. Zostaly zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 108. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 109. Zespo6t moze posiada¢ wlasny ceremonial opracowany przez organy Zespotu.
§ 110.1. Obchody dnia patrona szkoty — Elizy Orzeszkowe;j.
2. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar i prawo do jego uzywania.
3. Sztandar Szkoly Podstawowej uczestniczy w czgsci oficjalnej waznych uroczystosci
szkolnych oraz poza Zespotem np.:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) powitanie klas pierwszych,
c¢) Dzien Edukacji Narodowe;j,
d) pozegnanie absolwentow,
e) Swieto Szkoty.
4. Decyzj¢ w sprawie uzycia sztandaru Szkoty Podstawowej w uroczystosciach poza
Zespotem podejmuje Dyrektor Zespotu.
5. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
ROZDZIAL X
PROCEDURA UCHWALANIA ZMIAN W STATUCIE
§111.. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
b) Organoéw Zespotu,
c) Organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. Powotany zesp6t nauczycieli przygotowuje projekt zmian i przedstawia je do uchwalenia
RP.

4. Po trzech kolejnych nowelizacjach wprowadza si¢ tekst jednolity.

101



102



