ZARZADZENIE NR 84/2011
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 12 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia szczegolowego harmonogramu czynnosci podejmowanych w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych w latach 2011 - 2013

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.) 1zarzadzenia Burmistrza Krynek z dnia 25 czerwca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikdéw zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam szczegotowy harmonogram czynnosci podejmowanych w ramach okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzagdowych w latach 2011 —2013:

1) Bezposredni przelozony wybiera kryteria oceny kwalifikacyjnej, ustala termin ustalenia oceny
(miesigc i rok) i wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej — termin realizacji do 21 grudnia
2011r..

2) Burmistrz zatwierdza arkusz oceny — termin realizacji do 23 grudnia 2011r.

3) Bezposredni przetozony przekazuje ocenianemu pracownikowi kopi¢ zatwierdzonego arkusza —
termin realizacji niezwlocznie po zatwierdzeniu.

4) Oceniajacy przeprowadza z ocenianym pracownikiem rozmow¢ oceniajacg — termin realizacji miesigc
wrzesien 2013r. (nie wczesdniej niz 7 dni przed sporzadzeniem oceny).

5) Oceniajacy sporzadza ocen¢ kwalifikacyjng na pismie — termin realizacji do 30 wrzesnia 2013r.

6) Bezposredni przelozony dorecza ocenianemu pracownikowi oceng sporzadzong na pismie i poucza go
o przystugujacym mu prawie zlozenia odwotlania do kierownika jednostki — termin realizacji
niezwtocznie po sporzadzeniu.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam bezposrednim przetozonym pracownikéw samorzadowych
podlegajacych ocenie kwalifikacyjne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Bogustaw Marian Panasiuk
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