ZARZADZENIE NR 211/2013
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 12 listopada 2013 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594,
645) i art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zmianami) oraz zarzadzenia Nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Krynkach zarzagdzam ,co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na stanowisko mtodszego referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi,
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastgpujacym skladzie:
1) Bogustaw Marian Panasiuk — przewodniczacy Komisji,
2) Jerzy Citko — zastepca przewodniczacego Komisji,
3) Ludmita Kowerda— sekretarz Komisji,
4) Jolanta Matyszko - Gitler — cztonek Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie =zart. 11-15 wustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami ) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Krynkach .

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Bogustaw Marian Panasiuk
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 211/2013
Burmistrza Krynek
z dnia 12 listopada 2013 r.
KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO MEODSZEGO REFERENTA DS.

GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI W REFERACIE FINANSOWYM URZEDU
MIEJSKIEGO W KRYNKACH

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:
1) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
5) posiada wyksztatcenie wyzsze , preferowany kierunek studiow: finanse,

6) znajomos$¢ zagadnien 1 przepisOw z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o odpadach, ordynacji podatkowej, ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

2) doswiadczenie zawodowe — praca na stanowisku urzedniczym lub stanowisku zwiazanym z gospodarka
odpadami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych
na terenie Gminy,

2) prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej gospodarowania odpadami komunalnymi,
3) obstuga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadéw komunalnych,

4) utworzenie 1istala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i niezamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

5) opracowywanie projektow uchwatl i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawa o odpadach oraz stata ich
weryfikacja,

6) wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na odbior
i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

7) przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan i informacji
dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,

8) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania systemu
odbierania odpadéw komunalnych,

9) wspélpraca z organami administracji publicznej , organami ochrony s$rodowiska oraz innymi w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

10) planowanie i inicjowanie dziatan shizacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi,

11) realizacja innych zadan idzialan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwigzanej
z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,
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12) przygotowywanie postanowien 1idecyzji administracyjnych zzakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

13) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy,
14) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci z tytulu optat za odpady,

15) monitoring prawidlowosci realizacji umowy za wywoz odpadow komunalnych przez przedsigbiorce (
zgodno$¢ z harmonogramem, odbidr odpadéw z PSZOK, odbiér odpadow wielkogabarytowych, prawidtowosé¢
wystawiania sprawozdan i realizacji pozostatych obowigzkéw wynikajacych z umowy),

16) prowadzenie szczegélowej ewidencji oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

17) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie spraw zwigzanych z pelnionym stanowiskiem,
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.”
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom),
d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umieje¢tnosciach i przebiegu dotychczasowej pracy
(kserokopie $wiadectw pracy),

f) oswiadczenie, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, ze jest zdrowy(a) i stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku mtodszego referenta ds.
gospodarki odpadami komunalnymi .

5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: pelny etat,
b) stanowisko pracy w Referacie Finansowym,
c) miejsce pracy: Urzad Miejski w Krynkach .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy 7°° -153°, pocztg elektroniczng na adres kancelaria@krynki.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Krynkach, ul.Garbarska 16,
16-120 Krynki z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko MLODSZEGO REFERENTA DS.
GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI W URZEDZIE MIEJSKIM W KRYNKACH w
terminie do dnia 22 listopada 2013 roku (wlacznie). Aplikacje, ktoére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://ug-krynki.pbip .pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska
16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) i kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami).
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