ZARZADZENIE NR 243/2014
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 7 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia wytycznych do projektéw organizacyjnych szkél i przedszkola prowadzonych przez
Gmine¢ Krynki w roku szkolnym 2014/2015

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz.
594 z pdzn. zm.) oraz art. 34 a ust. 1 1 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz 2572 z pdzn. zm.) zarzadzam ,co nastepuje:

§ 1. Organizacje¢ roku szkolnego 2014/2015 nalezy przygotowa¢ w oparciu o przepisy i uregulowania prawne
dotyczace organizacji pracy szkot iprzedszkola , statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych , przepisow prawa
miejscowego wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, wytycznych organu prowadzacego
zawartych w zataczniku do niniejszego zarzadzenia oraz uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 2. Wytyczne do sporzadzenia arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 dla placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Krynki, stanowi zatagcznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkoét Samorzadowych w Krynkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Bogustaw Marian Panasiuk
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 243/2014
Burmistrza Krynek
z dnia 7 marca 2014 r.

Wytyczne do sporzadzenia arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 dla placéwek , dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krynki

1. Majac na uwadze stale zmniejszajaca si¢ liczbe¢ ucznidw oraz nieadekwatng do faktycznych wydatkoéw
kwote subwencji o$wiatowej nalezy bezwzglednie dostosowaé struktur¢ zatrudnienia kadry pedagogicznej jak
i pracownikow administracji i obslugi proporcjonalnie do liczby uczniéw , faktycznych potrzeb szkoly oraz
mozliwosci finansowych organu prowadzacego.

2. Zaleca si¢ planowanie godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli wytacznie do poziomu zabezpieczenia
sredniego wynagrodzenia nauczycieli.

3. Do obsadzania vacatdéw zaleca si¢ zatrudnianie nauczycieli z najmniejszym stazem zawodowym.

4. W przypadku zatrudniania pracownikow obstugi, w tym sezonowej ( m.in. palaczy c.o.) nalezy w pierwszej
kolejnosci zwroci¢ si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy, celem uzyskania dofinansowania zatrudnienia z aktywnych
form zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, staze i inne aktualne w ofercie PUP).

5. Tlo$¢ etatow administracji iobstugi powinna wynika¢ z faktycznych potrzeb Zespolu Szkot
Samorzadowych. Zakres obowiazkow stuzbowych pracownikow zweryfikowac, majac na uwadze maksymalne
wykorzystanie czasu pracy przez wypetnienie go obowiazkami, poprzez zmiang zakresow czynno$ci wszystkich
pracownikow.

6. Prowadzi¢ racjonalne gospodarowanie §rodkami budzetu ZSS.

7. Nie przewiduje si¢ finansowania zaje¢ ponadobowiazkowych ze $rodkéw budzetu gminy. Dyrektor ZSS
powinien pozyskiwac¢ na ten cel §rodki ze Zzrddet innych niz budzet gminy.

8. Zawieranie ,,umoOw na zastepstwo” wynikajacych z dtuzszych nieobecno$ci nauczycieli jest dopuszczalne
w formie aneksu do projektu organizacyjnego.

9. Zobowiazuje si¢ Dyrektora ZSS do biezacej analizy kosztéw statych utrzymania placowki (energia, opat
,woda, $cieki i inne) oraz reagowania celem obnizenia tych kosztow.

10. Arkusze organizacyjne szkot iprzedszkola powinnny by¢ opracowane zgodnie z przepisami prawa
i powigzany z planem finansowym ZSS.

11. Dyrektora ZSS zobowiazuj¢ do przestrzegania dyscypliny budzetowej .
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