ZARZADZENIE NR 254/2014
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 23 kwietnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko zastepcy skarbnika Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594,
poz. 645, z2014r. poz. 379) iart. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr
201, poz. 1183, z2013 r. poz. 645) oraz zarzadzenia Nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Krynkach
zarzadzam ,co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabdr na stanowisko zastepcy skarbnika Gminy.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na zastgpce skarbnika Gminy, okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuje Komisje Rekrutacyjna w nastepujacym skladzie:
1) Bogustaw Marian Panasiuk — przewodniczacy Komisji,
2) Jerzy Citko — zastepca przewodniczacego Komisji,
3) Ludmita Kowerda— sekretarz Komisji,
4) Jolanta Matyszko - Gitler — cztonek Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie =zart. 11-15 wustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami ) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Krynkach .

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Bogustaw Marian Panasiuk
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 254/2014
Burmistrza Krynek
z dnia 23 kwietnia 2014 r.

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO ZASTEPCY SKARBNIKA GMINY
W REFERACIE FINANSOWYM URZEDU MIEJSKIEGO W KRYNKACH

1. Wymagania niezbg¢dne dla kandydata:
1) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) posiada wyksztatcenie wyzsze: magisterskie ekonomoczne lub podyplomowe ekonomiczne,
6) trzyletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscia,

7) znajomos$¢ zagadnien 1 przepisOw z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa
o rachunkowosci oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,
2) doswiadczenie zawodowe — praca w ksiggowosci.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Wykonywanie zadan skarbnika, kierownika referatu finansowego podczas jego nieobecnosci.
2) Udzielanie pomocy, nadzorowanie i kontrolowanie gospodarki finansowej podlegtych jednostek.
3) Opracowywanie analiz i sprawozdan z wykonania budzetu.
4) Wspotpraca z fundacjami, instytucjami wspomagajacymi budzet gminy.
5) Sporzadzanie plandéw finansowych projektow realizowanych przez gming.
6) Sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie zadan realizowanych przez gming.
7) Prowadzenie sprawozdawczosci i monitoring realizacji projektow.
8) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji z zakresu pozyskiwania i zarzadzania $srodkami Unii Europejskie;j.
9) Przyjmowanie sprawozdan jednostkowych i sporzadznie sprawozdan zbiorczych.
10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.00
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom),
d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i przebiegu dotychczasowej pracy
(kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia itp.),

f) o§wiadczenie, ze ma petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
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g) oswiadczenie, ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie, ze jest zdrowy(a) istan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku zastepcy skarbnika
Gminy.

5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: petny etat,
b) stanowisko pracy w Referacie Finansowym,
c¢) miejsce pracy: Urzad Miejski w Krynkach .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy 7°° -15%, pocztg elektroniczng na adres kancelaria@krynki.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Krynkach, ul.Garbarska 16,
16-120 Krynki z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ZASTEPCY SKARBNIKA GMINY
W URZEDZIE MIEJSKIM W KRYNKACH w terminie do dnia 5 maja 2014 roku (wlacznie). Aplikacje,
ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://ug-krynki.pbip .pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska
16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) 1 kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami).
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