ZARZADZENIE NR 31/2015
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 12 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownika Referatu Gospodarczego w Urzedzie Miejskim
w Krynkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z¢
zmianami) i art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2014 r., poz.
1202) oraz zarzadzenia Nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Krynkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko kierownika Referat Gospodarczego .

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatéw na stanowisko kierownika Referat Gospodarczego, okreslone
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:
1. Jolanta Gudalewska — przewodniczacy Komisji,

2. Jerzy Citko — zastepca przewodniczgcego Komisji,

3. Ludmita Kowerda — sekretarz Komisji,

4. Grazyna Skrouba — czlonek Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie =zart. 11-15 wustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych ( Dz.U. z2014r., poz. 1202) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Krynkach .

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 31/2015
Burmistrza Krynek
z dnia 12 marca 2015 r.

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO KIEROWNIKA REFERATU
GOSPODARCZEGO W KRYNKACH

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) posiada wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym w zakresie geodezji, budownictwa lub gospodarki przestrzenne;j,

6) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywat przez co najmniej 3 lata dzialalno§¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku oraz czteroletni staz og6lny.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ procedur administracyjnych, przepisOw prawa w zakresie ustawy: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o zamowieniach publicznych, o udostepnianiu informacji o $rodowisku,
o finansach publicznych, o drogach publicznych, prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym itp.

2) wskazane co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j,
3) samodzielno$¢ ,odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
4) umiejetno$¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos$¢ szybkiego podejmowania decyzji
5) dobra znajomos$¢ obstugi komputera.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadzor, organizacja, koordynacja procedur udzielania zaméwien publicznych dotyczacych inwestycji
gminnych i remontow.

2) Nadzor organizacyjny nad realizacjg inwestycji.
3) Wspolpraca w zakresie pozyskiwania funduszy pomocowych na zadania inwestycyjne.
4) Prowadzenie spraw w zakresie planowania przestrzennego w tym:
a) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
b) wydawanie decyzji lokalizacyjnych inwestycji celu publicznego.
5) Prowadzenie spraw dotyczacych podziatu nieruchomosci.
6) Prowadzenie spraw z zakresu drogownictwa.
7) Prowadzenie spraw z zakresu budownictwa.

8) Kierowanie pracg Referatu Gospodarczego, nadzoér nad podlegtymi pracownikami w zakresie terminowosci,
rzetelno$ci wykonywania zadan i obowiazkow.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom) ,
d) kwestionariusz osobowy,
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e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu dotychczasowej pracy
(kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen),

f) o$wiadczenie, ze ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

g) o$wiadczenie, ze nie byt skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, ze jest zdrowy istan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierownika Referetu
Gospodarczego.

5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: petny wymiar;
b) miejsce pracy: Urzad Miejski w Krynkach — Referat Gospodarczy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy 7°° -15%, pocztg elektroniczng na adres kancelaria@krynki.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Krynkach, ul.Garbarska 16,
16-120 Krynki zdopiskiem: Deotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIKA REFERATU
GOSPODARCZEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W KRYNKACH w terminie do dnia 23 marca
2015 roku (wlacznie). W przypadku nadania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa liczy si¢ data
wptywu do Urzedu do 23 marca 2015 roku (wlacznie). Aplikacje, ktoére wpltyna do Urzgdu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://ug-krynki.pbip .pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska
16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) 1 kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002y.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1202).
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