ZARZADZENIE NR 83/2015
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora ds. dzialalno$ci gospodarczej w Urzedzie
Miejskim w Krynkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515)
iart. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz
zarzadzenia Nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Krynkach zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko podinspektora ds. dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatéw na stanowisko podinspektora ds. dzialalno$ci gospodarczej,
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:
1) Jolanta Gudalewska — przewodniczacy Komisji,
2) Jerzy Citko — zastepca przewodniczacego Komisji,
3) Ludmita Kowerda — sekretarz Komisji,
4) Aleksy Oleksza— cztonek Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie =zart. 11-15 wustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych ( Dz.U. z2014r., poz. 1202) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Krynkach .

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 83/2015
Burmistrza Krynek
z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS.DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) posiada wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym; preferowane kierunki: administracja, ochrona §rodowiska, gospodarka przestrzenna,

6) posiada co najmniej trzyletni ogdlny staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ procedur administracyjnych, przepisow prawa w zakresie ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o ochronie przyrody, o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, o udostepnieniu
informacji o $rodowisku 1ijego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie S$rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeks
postepowania administracyjnego itp.

2) samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza:
a) ewidencjonowanie dziatalno$ci gospodarczej,
b) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

¢) opracowywanie projektow uchwat w sprawach liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych powyzej
4,5 % alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy oraz zasad
usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych,

d) cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
e) naliczanie optat za sprzedaz napojéw alkoholowych,

f) przekazywanie kopii wniosku o wydawanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu zaopiniowania,

g) przygotowywanie decyzji o wygasnigciu zezwolen,
h) egzekwowanie od przedsi¢biorcow obowigzku terminowego uiszczania oplat,

1) egzekwowanie od przedsigbiorcow terminowego sktadania o$wiadczen o wartosci alkoholu sprzedanego
w roku ubieglym,

j) wydawanie na wniosek przedsigbiorcy zaswiadczen o dokonaniu optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych.

2) Wnioskowanie o ustalenie czasu pracy placowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicznych i zaktadow
ushugowych dla ludnosci.
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3) Prowadzenie spraw natozonych na gming ustawa o Krajowym Rejestrze Sadowym.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem funduszy strukturalnych.

5) Opracowywanie wnioskow i kierowanie ich do wlasciwych organdéw panstwowych w celu pozyskania srodkow
finansowych na realizacj¢ zadan gminnych z funduszy Unii Europejskie;j.

6) Wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych
1 unijnych.

7) Zaopatrzenie Urzedu Miejskiego w materiaty biurowe i $rodki czystosci, dokonywanie ich rozliczen.

8) Wydawanie zezwolen na wycinke drzew oraz wymierzanie kar za ich samowolne wycinanie.

9) Prowadzenie spraw z zakresu zalesiania.

10) Prowadzenie spraw z zakresu spotek wodnych.

11) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy i kierownika Referatu.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom) ,
d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i przebiegu dotychczasowej pracy
(kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen),

f) o§wiadczenie, ze ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

g) o$wiadczenie, ze nie byt skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie, ze jest zdrowy istan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierownika Referetu
Gospodarczego.

5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: petny wymiar;
b) miejsce pracy: Urzad Miejski w Krynkach — Referat Gospodarczy.

6. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia ( miesigc wrzesien 2015 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Krynkach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy 73° -153° lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Krynkach, ul.Garbarska 16, 16-120
Krynki zdopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTORA DS. DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ w terminie do dnia 21 pazdziernika 2015 roku (wlgcznie). W przypadku nadania
dokumentow aplikacyjnych droga pocztowa liczy si¢ data wptywu do Urzedu do 21 pazdziernika 2015 roku
(wlacznie). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
( http://ug-krynki.pbip .pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska 16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) 1 kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1182ze zmianami) oraz ustawq zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1202).

Id: FIFEB681-2C1F-4F63-8114-51798BC9893B. Podpisany Strona 2


http://ug-krynki.pbip/
http://ug-krynki.pbip/



