ZARZADZENIE NR 235/2017
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 11 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.
poz. 446 ze zmianami) i art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.

72016 ., poz. 902 ) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko podinspektora ds. ksiegowos$ci budzetowe;.
§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na stanowisko podinspektora ds. ksiggowosci budzetowej,
okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:
1) Jolanta Gudalewska — przewodniczacy Komisji,
2) Jerzy Citko — zastepca przewodniczacego Komisji,
3) Ludmita Kowerda — sekretarz Komisji,
4) Joanna Kunikowska— cztonek Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie =zart. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ).

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zakacznik do zarzadzenia nr 235/2017
Burmistrza Krynek
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS.KSIEGOWOSCI
BUDZETOWEJ

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

2)nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

5) posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub wyzsze o innym kierunku i conajmniej wyksztatcenie $rednie
ekonomiczne;

6) posiada co najmniej trzyletni og6lny staz pracy, mile widziana praca zwigzana z ksiggowoscia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza z zakresu przepisow obejmujacych ustawy: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o podatku od
towaré6w 1uslug, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie rachunkowosci
budzetowej, sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz klasyfikacji srodkoéw trwatych;

2) samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) znajomos¢ obstugi komputera oraz podstawowych programéw biurowych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie na biezaco ksiggowosci na podstawie zasad ustalonych w obowiazujacym planie kont;
2) dekretowanie i ksiggowanie dokumentoéw ksiggowych;
3) prowadzenie na biezgco ksiggowosci analitycznej kont rozrachunkowych;
4) numerowanie dowodow ksiggowych w kolejnosci chronologiczne;;
5) prowadzenie dokumentacji oraz rozliczanie podatku VAT;
6) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych Urzedu Miejskiego;
7) ksiegowanie wydatkow strukturalnych;
8) sporzadzanie sprawozdan GUS — srodki trwate i inwestycje;
9) opracowywanie sprawozdan o mieniu komunalnym;
10) prowadzenie ksigg materiatowych i inwentarzowych Urzedu Miejskiego;

11) bezposrednia wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc¢
pozytku publicznego, ktora w szczegolnosci polega na:

a) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

b) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych
zadan statutowych organizacji pozarzadowych,

¢) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych,
d) sporzadzaniu sprawozdan ze wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
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b) list motywacyjny,
c¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom) ,
d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i przebiegu dotychczasowej pracy
(kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen),

f) o§wiadczenie, Zze ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, ze jest zdrowy(a) istan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku podinspektora
ds.ksiggowosci budzetowe;.

5. Warunki pracy:
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
b) wymiar czasu pracy: pelny wymiar,
c) miejsce pracy: Urzad Miejski w Krynkach.

6. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia ( miesigc marzec 2017 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Krynkach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krynkach ul.
Garbarska 16, 16-120 Krynki od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy 73°-153° lub pocztg na adres Urzedu
Miejskiego w Krynkach, ul.Garbarska 16, 16-120 Krynki z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
PODINSPEKTORA DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ W URZEDZIE MIEJSKIM W KRYNKACH
w terminie do dnia 21 kwietnia 2017 roku (wlacznie). W przypadku nadania dokumentoéw aplikacyjnych droga
pocztowa liczy si¢ data wptywu do Urzedu do 21 kwietnia 2017 roku (wlacznie). Aplikacje, ktore wptyng do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
( http://ug-krynki.pbip .pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska 16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) i kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
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