
Projekt

z dnia  8 marca 2018 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR XXV/.../2018
RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Samorządowych 
prowadzonym przez Gminę Krynki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1875, poz. 2232, z 2018r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, poz. 2203), w związku z art. 76 pkt 25 ustawy z dnia 27 października 2017 r. 
o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje:

§ 1. W regulaminie stanowiącym załącznik do uchwały nr V/33/2011 Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 
5 maja 2011 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Samorządowych 
prowadzonym przez Gminę Krynki (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 r. poz. 2868) wprowadza się następujące zmiany:

1) tytuł załącznika otrzymuje brzmienie: „Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół 
Samorządowych prowadzonym przez Gminę Krynki”;

2) § 1 ust. 2 uchyla się pkt 4;

3) uchyla się Rozdział 8 „Dodatek mieszkaniowy”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krynek.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od  dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

 

Przewodniczący Rady

Józef Stanisław Czarniecki
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Uzasadnienie

W związku z wprowadzonymi zmianami w Karcie Nauczyciela tj. wykreślenia art. 54 Prawo do lokalu
mieszkalnego na terenie gminy; dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim konieczne było
wprowadzenie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół
Samorządowych prowadzonym przez Gminę Krynki.
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