
Projekt

z dnia  19 czerwca 2018 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR XXVI/.../2018
RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Krynek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)  oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporządznia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r.  poz. 936) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się Pani  Jolancie Gudalewskiej – Burmistrzowi Krynek  miesięczne wynagrodzenie 
w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze  - …………,- zł,

2) dodatek funkcyjny  -  ………..,- zł,

3) dodatek specjalny - ……….% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnią pracę w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi Krynek zgodnie z właściwymi przepisami przysługują nagrody jubileuszowe 
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwała nr II/9/2014 Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 11 grudnia 2014r.w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia  Burmistrza Krynek

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2018 r.

 

Przewodniczący Rady

Józef Stanisław Czarniecki
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Uzasadnienie

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018roku w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz 936) określa m.in. rozpiętości poszczególnych składników
wynagrodzenia wójta /burmistrza.

Wójt/burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkańców powinien otrzymać następujące wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 3.400 zł - 4.700,-zł,

2) dodatek funkcyjny maksymalny poziom do 1.900,-zł,

3) dodatek specjalny 20% - 40% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnią pracę – przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego
wynagrodzenia zasadniczego.Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiagnięcia 20%
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Propozycja wynagrodzenia Burmistrza :

1)wynagrodzenie zasadnicze – 4700,-zł

2)dodatek funkcyjny - 1700,-zł

3)dodatek specjalny - 25% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego .

4)dodatek za wieloletnią pracę 20% wynagrodzenia zasadniczego , tj. 940 zł.
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