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Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR XXVV/....2018
RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Krynek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z 2018 .
poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902 ze zm.) oraz § 1 pkt3i§ 6 rozporzadznia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Pani  Jolancie Gudalewskiej — Burmistrzowi Krynek  miesigczne wynagrodzenie
W nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - ............ -z,
2) dodatek funkcyjny - ........... -7k,
3) dodatek specjalny - .......... % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi Krynek zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1I/9/2014 Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 11 grudnia 2014r.w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Krynek

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 lipca 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Jozef Stanislaw Czarniecki
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018roku  w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz 936) okreSla m.in. rozpig¢toSci poszczegolnych skladnikéw
wynagrodzenia wojta /burmistrza.

Wojt/burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkancoOw powinien otrzymaé nastgpujace wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 3.400 zt - 4.700,-zt,

2) dodatek funkcyjny maksymalny poziom do 1.900,-z1,
3) dodatek specjalny 20% - 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace — przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Propozycja wynagrodzenia Burmistrza :

1)wynagrodzenie zasadnicze — 4700,-zk
2)dodatek funkcyjny - 1700,-z1
3)dodatek specjalny - 25% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego .

4)dodatek za wieloletnig pracg 20% wynagrodzenia zasadniczego , tj. 940 zl.
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