Projekt

7 dnia 20 grudnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR IX/.../2019
RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine¢ Krynki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 506, 1309,1571, 1696 i 1815) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Krynki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krynek.

§ 3. Traci moc uchwata nr V/33/2011 Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 5 maja 2011 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Samorzadowych prowadzonym przez
Gmine¢ Krynki (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013r. poz. 2868, z 2018r. poz. 1685, z 2019r. poz. 4801).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady

Jozef Stanislaw Czarniecki
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Zakacznik do uchwaty Nr 1X/.../2019
Rady Miejskiej w Krynkach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRYNKI

Rozdzial 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokosci stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.,
poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to publiczng szkote i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Krynki, a takze odpowiednio zespot szkot;

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 3;
6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupg;

7) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krynek.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie zzasadami okreslonymi
w art. 33 ustawy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po  miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom na warunkach okreslonych w ustawie,
rozporzadzeniu oraz § 6 - § 7 Regulaminu.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w § 6 1 § 7 Regulaminu.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wrealizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
udokumentowanymi wynikami klasyfikacji i promocji uczniéw, efektami sprawdzianow, konkursach,
olimpiadach oraz sukcesami w innych obszarach dziatan zwigzanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiaggni¢e¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, atakze wlasciwymi instytucjami do tego powolanymi w zakresie przeciwdziatania
agresji, patologiom i uzaleznieniom, a takze ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) pelne rozpoznanie srodowiska uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych
szczegolne] opieki w statej wspolpracy zrodzicami i wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

c) wspomaganie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych trudno$ci z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej,

¢) wdrazanie przedsiewzigé i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) osigganie wymiernych efektow w pracy opiekunczej nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c¢) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) rzetelne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym umiejetne ich wykorzystywanie na cele szkoty;

3) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan szkoty;

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

5) podejmowanie dzialan motywujacych kadre pracownicza do dziatania na rzecz placowki i §rodowiska
lokalnego;

6) motywowanie uczniéw i nauczycieli do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
7) promocja szkoly na zewnatrz;

8) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz wlasciwa wspolpraca zorganem prowadzacym
i nadzorujacym szkote.

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowi 5 %
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli w danym roku kalendarzowym
(budzetowym).

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
3. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi od 5 % do 12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrze$nia
do 31 grudnia.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, natomiast
dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala organ prowadzacy.

6. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje miesigczny dodatek
funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 10 oddziatéw — od 15 % do 30 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) 11 i wiecej oddziatow — od 25 % do 40 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2) wicedyrektor — od 10 % do 20 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie - w wysokosci 10 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow, oddziatdow i podleglych pracownikéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla wicedyrektora i nauczycieli — dyrektor.

§ 9. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje miesieczny dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) wychowawcy klasy/oddzialu przedszkolnego — w wysokosci 300 zi;
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2) opiekuna stazu — 5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji, a jesli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okre$lonych szczegdétowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing.

§ 13. Dodatek, o ktorym mowa w § 12 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

§ 14. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktéorymi dodatek
jest zwiazany, ajezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM

§ 16. W budzecie gminy Krynki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli 1 innych pracownikow
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora;
2) 30% $rodkow funduszu przeznaczone jest na nagrody burmistrza.

§ 17. 1. Nagrody moga by¢ przyznane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku, wtym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektoréw 1iinne stanowiska
kierownicze.

2. W przypadku nagrody dyrektora jej wysokos$¢ okresla dyrektor. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze
przekroczy¢ 70% wysokos$ci nagrody burmistrza.

§ 18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

§ 19. Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez rade rodzicow
lub rade pedagogiczna.

§ 20. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, aw
szczegollnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
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a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) aktywnym udziale uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) zorganizowaniu imprez ogo6lnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,
e) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych wysokich wynikach sprawdzianéw zewnetrznych,

b) zakwalifikowaniu uczniow do finatéw konkurséw przedmiotowych, zawodoéw sportowych iinnych
konkurséw na szczeblu powiatu, wojewodztwa i centralnym,

¢) przygotowaniu mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
d) prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
¢) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,

f) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ dla uczniéw oraz organizowanie udzialu
dzieci i mlodziezy w r6znych formach samorzadnosci;

3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedagcymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsréd mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspOtpracy szkoly z zaktadami pracy, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich, policja, rada
rodzicéw, itp.,

§ 21. 1. Burmistrz przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — rade rodzicow, rad¢ pedagogiczng, organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli;

2)w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoty, rade rodzicow, organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli

2. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze za:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz liczny udziat uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla powiatowego 1 wyzszego;

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty;
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadry;

4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty;

5) umiejetne, oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi;

6) efektywne zarzadzanie szkola, wtym pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych na potrzeby
szkoty;

7) bezkonfliktowe kierowanie zespolem,;
8) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.

§ 22. Wysokos$¢ nagrdd bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) burmistrza w przypadku nagrod burmistrza;
2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty.
§ 23. Wyptaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.
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§ 24. Nagrody, o ktérych mowa w rozdziale 7. regulaminu przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub na zakonczenie roku szkolnego.

§ 25. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 191 § 21 sktada si¢ odpowiednio do burmistrza lub dyrektora szkoty
w terminach:

1)do dnia 20 maja kazdego roku — w przypadku nagrod wrgczanych w dniu zakonczenia zajgé
dydaktycznych,

2) do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela Iub
dyrektora, jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

§ 26. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu =zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 27. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym, jak dla jego uchwalania.
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