UCHWALA NR X1/103/2020
RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH

z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na wynik naboru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz.506 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020r. poz. 256) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na wynik naboru na stanowisko urzgdnicze z dnia 5 marca 2020r. i zapoznaniu
si¢ z opinia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Miejska w Krynkach uznaje, ze zarzuty zawarte
w skardze sg niezasadne.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozstrzygnigcia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Krynkach do powiadomienia Skarzacej
o sposobie zalatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu uchwaly wraz z zalacznikiem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

Jozef Stanistaw Czarniecki
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Zalacznik do uchwaty nr X1/103/2020
Rady Miejskiej w Krynkach
z dnia 27 marca 2020 r.

W dniu 9 marca 2020r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Krynkach wptyneta skarga na wynik
naboru na stanowisko urzednicze, w zwigzku z przeprowadzonym w dniu 28 lutego 2020r. konkursem na
stanowisko mtodszego referenta ds. gospodarki odpadami.

Skarzaca podnosi w skardze:

1. pkt 2 ppkt 1), 2) ogloszenia, o naborze: Wymagania dodatkowe: samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz doswiadczenie zawodowe - praca na stanowisku
urzedniczym lub stanowisku zwigzanym z gospodarka odpadami. Skarzaca pisze, ze pracowata w Urzedzie
Miejskim na stazu przez okres 6 m-cy, po czym zostala zatrudniona na okres 3 miesigcy, gdzie wykazywata
si¢ sumienno$cig i samodzielno$cig, zarzucajac tym samym, ze osoba ktora wygrata konkurs nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego. Twierdzi réwniez, ze studia, ktore ukonczyta, sa zblizone do
stanowiska, na ktore to aplikowalta;

2. zarzuca, ze punktacja z rozmowy kwalifikacyjnej w jej odczuciu nie jest miarodajna twierdzac, ze
kazda rozmowa wygladata inaczej;

3. zarzuca, ze ilo§¢ punktow z testu oraz z rozmowy kwalifikacyjnej nie moze by¢ jedynym kryterium
wyboru pracownika.

Na posiedzeniu w dniu 19 marca 2020 r. Komisja zapoznata si¢ ze ztozong skarga, wyjasnieniami
udzielonymi przez burmistrza, sekretarza i skarbnika oraz dostarczonymi dokumentami dotyczacymi
naboru na stanowisko miodszego referenta ds. gospodarki odpadami, tj. m.in.:

- zarzgdzeniem Burmistrza Krynek nr 128/2020 z dnia 12 lutego 2020r. w sprawie ogloszenia naboru na
stanowisko mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi,

- ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko pracy.

Po zapoznaniu si¢ z zarzutami zawartymi w skardze oraz dokumentacjg konkursowg komisja
stwierdza, co nastepuje:

Ad. 1 Zdaniem Komisji nietrafny jest argument dotyczacy wplywu dotychczasowego zatrudnienia
w Urzedzie na wynik naboru. Zaznaczy¢ nalezy, ze sg to tylko wymagania dodatkowe, ktére nie maja
wplywu na wynik naboru. Z ustalen wynika, ze skarzaca nie byla zatrudniona na stanowisku
urzedniczym, lecz na podstawie skierowania przez PUP do odbycia stazu na stanowisku ,,technik
prac biurowych”, anastepnie na '%2 etatu roéwniez jako ,technik prac biurowych”. Ustawodawca
w przepisach ustawy o pracownikach samorzagdowych okreslit, iz zasady naboru majg by¢ réwne dla
wszystkich kandydatow. Zatem fakt wczesniejszej pracy w Urzedzie nie daje preferencji w ramach
prowadzonej procedury naboru.

Ad. 2 Nie moze odnies¢ skutku takze zarzut dotyczacy rozmowy kwalifikacyjnej, bo kazdy
z cztonkow komisji dokonuje zindywidualizowanej oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow.
Sktad komisji do przeprowadzenia przedmiotowego naboru gwarantowal mozliwo$¢ merytorycznego
sprawdzenia wiedzy kandydatow.

Ad. 3Zgodnie z§ 11ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Miejskim (zarzadzenie nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009r) stwierdzi¢ nalezy, ze
wynik testu oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej maja wptyw na wynik naboru. Z przeanalizowanego
wyniku testu i rozmowy kwalifikacyjnej wynika, Zze osoba, ktdra zostata zatrudniona na stanowisku
referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi otrzymata w ogdlnej liczbie punktow, najwigksza
liczbe, atym samym potwierdzita swoja wiedze i umiejgtnosci potrzebne do pracy na aplikowanym
stanowisku.
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Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2019 poz. 1282) pracownicy samorzadowi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace. Czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw urzedu wykonuje zgodnie z art. 7 powyzszej
ustawy Burmistrz Krynek. Konkurs poprzedza zatrudnienie, ktoére nadal zalezy od pracodawcy, nawet gdy
dotyczy zatrudnienia w administracji samorzadowej. Kazdy pracodawca ma bowiem swobod¢ w zatrudnieniu,
czyli do zawigzania stosunku pracy konieczna jest jego wola (art. 11 kodeksu pracy). Pracodawca ostatecznie
decyduje czy zatrudni osobe wskazang przez komisje konkursowa. Urzad Miejski w Krynkach jako strona
stosunku pracy ma swobod¢ w doborze kadry pracowniczej w taki sposdb, aby zatrudnia¢ osoby, ktoére
w najwiekszym stopniu spetniaja oczekiwania pracodawcy na danym stanowisku izapewnig optymalne
wykonywanie zadan.

Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia nalezy uznaé, ze zarzuty zawarte w przedmiotowej skardze sa
niezasadne.

Jednoczesnie Rada Miejska w Krynkach poucza, ze zgodnie z tre$cig art. 239 Kodeksu postgpowania
administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, askarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez powiadamiania skarzacego.
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