ZARZADZENIE NR 189/2020
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 20 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko mlodszego referenta ds. dzialalnos$ci gospodarczej
w Urzedzie Miejskim w Krynkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) iart. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2019r.,
poz. 1282) oraz zarzadzenia Nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Krynkach zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko mtodszego referenta ds. dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na stanowisko mtodszego referenta ds. dziatalnosci
gospodarczej, okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng
w nastepujacym skladzie:

1) Jerzy Citko — przewodniczacy Komisji;
2) Grazyna Skrouba — zastepca przewodniczacego Komisji;
3) Bogumita Carewicz — sekretarz Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Krynkach.

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zakacznik do zarzadzenia nr 189/2020
Burmistrza Krynek
z dnia 20 pazdziernika 2020 r.

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO MEODSZEGO REFERNTA
DS.DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych;

2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym;

6) posiada co najmniej ogolny roczny staz pracy.
2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ procedur administracyjnych, przepisow prawa w zakresie ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie przyrody, o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej, o udostepnieniu informacji o srodowisku ijego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeks postepowania administracyjnego itp.;

2) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole;
3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji;
4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscia gospodarcza:
a) ewidencjonowanie dziatalno$ci gospodarcze;,
b) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

c) opracowywanie projektow uchwal w sprawach liczby punktow sprzedazy napojow
alkoholowych powyzej 4,5 % alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych,

d) cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
e) naliczanie optat za sprzedaz napojow alkoholowych,

f) przekazywanie kopii wniosku o wydawanie zezwolenia na sprzedaz napojéow alkoholowych
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w celu zaopiniowania,

g) przygotowywanie decyzji o wygasnigciu zezwolen,
h) egzekwowanie od przedsiebiorcéw obowigzku terminowego uiszczania optat,

1) egzekwowanie od przedsigbiorcow terminowego sktadania o$wiadczen o wartosci alkoholu
sprzedanego w roku ubieglym,
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j) wydawanie na wniosek przedsiebiorcy zaswiadczen o dokonaniu oplat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2) Wnioskowanie o ustalenie czasu pracy placowek handlu detalicznego, zakladow
gastronomicznych i zakladéw ustugowych dla ludnosci.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem irozliczaniem funduszy
strukturalnych;

4) opracowywanie wnioskéw 1kierowanie ich do wlasciwych organdéw panstwowych w celu
pozyskania srodkow finansowych na realizacj¢ zadan gminnych z funduszy Unii Europejskiej;

5) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy
krajowych 1 unijnych;

6) zaopatrzenie Urzedu Miejskiego w materiaty biurowe 1 $rodki czystosci, dokonywanie ich
rozliczen;

7) wydawanie zezwolen na wycinke drzew oraz wymierzanie kar za ich samowolne wycinanie;
8) prowadzenie spraw z zakresu spolek wodnych;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
Burmistrza, Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza Gminy 1 kierownika Referatu.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokument pos§wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom),
d) kwestionariusz osobowy,

e)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach 1 przebiegu
dotychczasowej pracy (kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen),

f) oswiadczenie, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta zpetni praw
publicznych,

g) oswiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, Ze jest zdrowy i stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku mlodszego
referenta ds. dziatalnosci gospodarczej Referatu Gospodarczego.

5. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: pelny wymiar;
b) miejsce pracy: Urzad Miejski w Krynkach — Referat Gospodarczy.

6. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (miesigc wrzesien
2020 r.) wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Krynkach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w zaklejonych kopertach), osobiscie
w siedzibie Urzedu od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy 73°-153° lub poczta na adres
Urzgdu Miejskiego w Krynkach, ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki z dopiskiem: DOTYCZY
NABORU NA STANOWISKO MLODSZEGO REFERENTA DS. DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ w terminie do dnia 2 listopada 2020 roku (wlacznie). W przypadku nadania
dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa liczy si¢ data wptywu do Urzedu do 2 listopada
2020 roku (wlacznie). Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okres§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
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Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://ug-krynki.pbip.pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Krynkach ul.
Garbarska 16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) i kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem parlamentu
europejskiego irady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (RODOQO), ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz.1781) oraz ustawg zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.poz. 1282).

data 1 podpis osoby aplikujacej

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 rozporzadzenia PE 1 Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w skrocie RODO informuje:

Administratorem Danych Osobowych zbieranych 1 przetwarzanych w ramach wykonywania
zadan publicznych jest Urzad Miejski w Krynkach ul. Garbarska 16 16-120 Krynki.

Zbierane dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach realizacji zadan okre§lonych przepisami prawa.

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Krynkach
danych osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé z naszym Inspektorem Ochrony Danych za
posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: iod um_krynki@podlaskie.pl

Zbierane dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych wynikajacych
z przepisOw prawa. Przetwarzanie tych danych jest niezbedne do prawidtowego i sprawnego
przebiegu zadah publicznych realizowanych przez Urzad Miejski w Krynkach

W sytuacjach, gdy podanie lub przekazanie danych osobowych nie jest konieczne, przystuguje
Panu/Pani prawo odmowy podania swych danych lub prawo niewyrazenia zgody na ich
przetwarzanie (w przypadku zadan innych niz zadania publiczne). Niepodanie przez Pana/Pania
danych osobowych lub brak zgody na ich przetwarzanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwo$ci
realizacji tych zadan.

W przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych osobowych, moze
Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwro6ci¢ si¢ pisemnie do
Administratora Danych.

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnosci na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga
by¢ udostepnione, na podstawie umow gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych,
instytucjom swiadczacym ustugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia
merytorycznego/organizacyjnego.

Pana/ Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres niezbedny do zrealizowania zadania
lub zadan w zwigzku zktorymi zostaty zebrane. Po zakonczeniu realizacji tych zadan dane
osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach archiwalnych.
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http://ug-krynki.pbip/

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci podanych danych oraz mozliwos¢ ich uzupetnienia
1 aktualizowania. Ma Pan/Pani prawo Zada¢ wstrzymania przetwarzania lub usuni¢cia danych,
ktore zebraliSmy za Pana/Pani zgoda. Rownoczesnie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia danych
osobowych.
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