ZARZADZENIE NR 300/2022
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 2 lutego 2022 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Krynkach

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 30/2015 Burmistrza Krynek z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Krynkach (zm.: zarzadzenie nr 82/2015 z dnia 12 pazdziernika 2015 r.,
nr 164/2016 z dnia 6 wrzes$nia 2016 r., nr 249/2017 z dnia 28 czerwca 2017 r. i zarzadzenie nr 11/2018 r. z dnia
28 grudnia 2018 r., zarzadzenie nr 24/2019 z dnia 1 lutego 2019 r., zarzadzenie nr 153/2020 z dnia 2 czerwca
2020 r., zarzadzenie nr 201/2020 z dnia 1 grudnia 2020 r., zarzadzenie nr 283/2021 r. z dnia 31 grudnia 2021r.)
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 9 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) Referat Gospodarczy — RG

a) Kierownik Referatu,
b) Stanowisko ds. rolnictwa i gospodarki gruntami,
¢) Stanowisko ds. dziatalno$ci gospodarczej,
d) Stanowisko ds. dziatalno$ci gospodarczej i1 spraw spotecznych,
e) Stanowisko ds. sportu”;

2) § 28 otrzymuje brzmienie:

»$ 28. Do zakresu zadan kierownika Referatu Gospodarczego nalezy:

1) Kierowanie praca Referatu Gospodarczego, nadzér nad podleglymi pracownikami w zakresie
terminowosci, rzetelnosci wykonywania zadan i obowigzkow.

2) Nadzor, organizacja, koordynacja procedur udzielania zamoéwien publicznych dotyczacych inwestycji
gminnych i remontow.

3) Nadzor organizacyjny nad realizacjg inwestycji.
4) Wspotpraca w zakresie pozyskiwania funduszy pomocowych na zadania inwestycyjne.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska.

6) Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan
1 informacji dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z racjonalnym gospodarowaniem odpadami komunalnymi wg zasad
okreslonych w przepisach o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

8) Prowadzenie spraw o$wiatowych.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacjg gminy.

10) Przygotowywanie materiatbw w sprawie nazewnictwa ulic i placow.

11) Oznaczanie nieruchomosci — budynkéw numerami porzadkowymi.

12) Prowadzenie bazy danych dotyczacych ewidencji miejscowosci ulic i adresow.

13) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
Burmistrza lub Sekretarza Gminy”’;

3) skresla si¢ § 29;

4) § 30 otrzymuje brzmienie:

Id: 837FBA72-6967-43 AA-944F-922383857C36. Podpisany Strona 1



»$ 30. Do zakresu zadan stanowiska pracy ds. rolnictwa i gospodarki gruntami nalezy:
1) Zawierania umow dzierzawnych mienia gminnego.
2) Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami w tym:
a) obrot nieruchomos$ciami w sposdb zgodny z zasadami prawidlowej i racjonalnej gospodarki,
b) tworzenie i gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

¢) wydzierzawianie, sprzedaz ioddawanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste w drodze
przetargu i drodze bezprzetargowe;j ,

d) prowadzenie spraw w zakresie zlecenia wyceny nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy,

e) podawanie do publicznej wiadomo$ci wykazoéw nieruchomos$ci przeznaczonych do sprzedazy
i wydzierzawienia.

3) Nadzor i prowadzenie spraw nieruchomosci, budynkow i budowli stanowigcych wtasnos¢ gminy.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z klgskami, szkodami gruntowymi w uprawach rolniczych.
6) Prowadzenie spraw z zakresu drogownictwa.
7) Prowadzenie spraw w zakresie planowania przestrzennego w tym:
a) wydawanie decyzji zabudowy i zagospodarowania terenu,
b) wydawanie decyzji lokalizacyjnych inwestycji celu publicznego.
8) Zaopatrzenie Urzedu Miejskiego w materiaty biurowe i $rodki czystosci, dokonywanie ich rozliczen.
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjag Koordynatora Dostepnosci Urzedu

10) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
Burmistrza, , Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu Gospodarczego”;

5) § 31 otrzymuje brzmienie:
»$ 31. Do zakresu zadan stanowiska pracy ds. dzialalno$ci gospodarczej nalezy:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza:
a) ewidencjonowanie dziatalno$ci gospodarczej,
b) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

¢) opracowywanie projektow uchwat w sprawach liczby punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych
powyzej 4,5 % alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojoéw alkoholowych,

d) cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
e) naliczanie optat za sprzedaz napojoéw alkoholowych,

f) przekazywanie kopii wniosku o wydawanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu zaopiniowania,

g) przygotowywanie decyzji o wygasnieciu zezwolen,
h) egzekwowanie od przedsi¢biorcéw obowigzku terminowego uiszczania opfat,

1) egzekwowanie od przedsigbiorcow terminowego skladania o$wiadczen o wartosci alkoholu
sprzedanego w roku ubieglym,

j) wydawanie na wniosek przedsigbiorcy za§wiadczen o dokonaniu optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych,

2) Wnioskowanie o ustalenie czasu pracy placowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicznych
1 zaktadéw ustugowych dla ludnosci.

3) Prowadzenie spraw natozonych na Gming ustawg o KRS.
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4) Prowadzenie spraw zwigzanych zpozyskiwaniem, wdrazaniem irozliczaniem funduszy
strukturalnych.

5) Opracowywanie wnioskow i kierowanie ich do wtasciwych organéw panstwowych w celu pozyskania
srodkow finansowych na realizacj¢ zadan gminnych z funduszy krajowych i Unii Europejskie;j.

6) Wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych
1 unijnych.

7) Prowadzenie spraw z zakresu budownictwa.
8) Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszami strukturalnymi z UE.

9) Prowadzenie procedur udzielania zamoéwien publicznych dotyczacych inwestycji gminnych
1 remontow.

10) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
Burmistrza, Sekretarza Gminy i kierownika Referatu”;

6) po § 31 dodaje si¢ paragraf 31a w brzmieniu:
»$ 31a. Do zakresu stanowiska pracy ds.dziatalnosci gospodarczej i spraw spolecznych nalezy:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych zpozyskiwaniem, wdrazaniem irozliczaniem funduszy
strukturalnych.

2) Opracowywanie wnioskow i kierowanie ich do wlasciwych organdéw panstwowych w celu pozyskania
srodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan gminnych z funduszy Unii Europejskie;j.

3) Wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych
1 unijnych.

4) Wydawanie zezwolen na wycinke drzew oraz wymierzanie kar za ich samowolne wycinanie.
5) Prowadzenie spraw z zakresu zalesiania.

6) Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie dobr kultury.

7) Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg zdrowia.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z cmentarnictwem.

10) Prowadzenie magazynu sprzetu OC.

11) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
Burmistrza, Sekretarza Gminy i Kierownika Referatu”.

§ 2. Schemat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Krynkach stanowi zalagcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 300/2022

Burmistrza Krynek z dnia 2 lutego 2022 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO W KRYNKACH
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