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UCHWAŁA NR XXXII/.../2023 

RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH 

z dnia .................... 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałaniu Narkomanii w Gminie Krynki na lata 2022-2023 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz.40), art.41 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240), art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.172) uchwala się, co następuje:  

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXV/188/2022 Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 25 marca 2022r. 
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Przeciwdziałaniu Narkomanii w Gminie Krynki na lata 2022-2023 wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 7. ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. ust. 1 Za pracę członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ustala się 
wynagrodzenie w wysokości 4-krotnej diety pracowniczej obowiązującej w podróżach służbowych. 
Podstawę do wypłaty wynagrodzenia dla członków Komisji stanowią sporządzone i podpisane przez 
Przewodniczącego Komisji lub osobę przez niego upoważnioną, listy obecności”; 

2) § 7. ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. ust. 3 Za udział przewodniczącego oraz członków GKRPA w posiedzeniach Zespołu  
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych ustala się miesięczne wynagrodzenie w wysokości 4-krotnej 
diety pracowniczej obowiązującej w podróżach służbowych”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krynek. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Józef Stanisław Czarniecki 
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Uzasadnienie 

Kontrola Regionalnej Izby Obrachunkowej dot. realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałaniu Narkomanii w Gminie Krynki na rok 
2021 oraz na lata 2022-2023 stwierdziła, że istotnie utrudnione jest jednoznaczne zinterpretowanie 
postanowień Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie 
zasad wynagradzania członków GKRPA dotyczących „ wynagrodzenia w postaci ryczałtu”. 

W związku z powyższym zaleciła zmodyfikowanie zasad wynagradzania członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – przy uwzględnieniu uwag zawartych w protokole kontroli. 

Wobec powyższego podjęcie stosownej uchwały jest uzasadnione. 
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