ZARZADZENIE NR 560/2024
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 19 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze —
kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krynkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40 ze zm.), art. 6 iart 7w zwigzku z art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 122 wust. 1 i art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz.U z 2023r.poz. 901 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam naboér na stanowisko urzednicze kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krynkach.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Krynkach, okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w nastgpujacym
skladzie:

1. Anna Badowiec— przewodniczgca Komisji,
2. Emilia Szulborska Zyndul — cztonek Komisji,
3. Bogumita Carewicz — sekretarz Komisji.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie zart. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Krynkach.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 560/2024
Burmistrza Krynek
z dnia 19 marca 2024 r.
KRYTERIA NABORU KANDYDATC')W NA STANOWISKO URZEDNICZE — KIEROWNIKA
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRYNKACH
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje zzakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 1. poz. 901 ze zm.),

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,
3) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) obywatelstwo polskie,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, wtym w szczegdlnosci dotyczacych:
swiadczen rodzinnych, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
postepowania wobec dluznikow alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych,
Karty Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, postepowania
administracyjnego, prawa energetycznego, prawa pracy, finansow publicznych, zamdwien publicznych,
samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki,
2) samodzielno$¢ 1 kreatywno$¢,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera,
4) obowiazkowos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, wysoka odpornos¢ na stres,

5) uprzejmo$¢ w kontaktach z interesantami, zdyscyplinowanie, rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, wysoka
kultura osobista,

6) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
7) prawo jazdy kat. B. oraz samocho6d prywatny z mozliwo$cig wykorzystania go do celoéw stuzbowych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnosciag M-GOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy M-GOPS,
3) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $§wiadczonych przez
M-GOPS,
4) realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem M-GOPS oraz przepisami w tym zakresie,

5) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wiasnych Gminy
oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

6) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficzne;j,

7) przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji isprawozdan dotyczacych funkcjonowania M-
GOPS-u i efektywno$ci pomocy spoteczne;j,
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8) nadzor nad sprawozdawczoscia merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spolecznej oraz nad
sprawozdawczos$cig finansowa,

9) opracowywanie projektu budzetu M- GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego wykonania,
10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym M-GOPS,

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem Gminy oraz ksiggowym
M-GOPS,

12) zarzadzanie majatkiem M- GOPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,
13) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku M-GOPS,
14) organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej M-GOPS,

15) zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez M-GOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych,

16) prowadzenie dokumentacji M-GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,
17) nadzor nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie,

18) wspotpraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami,

19) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow M-GOPS,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Krynek oraz wynikajacych z potrzeb
mieszkancéw Gminy.

4. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) zyciorys (CV),
3) list motywacyjny,
4) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyploméow),

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach i przebiegu dotychczasowej
pracy (kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczen),

6) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) pisemne oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienie na stanowisku,
9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z orginalem.Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy;

2) miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynkach, ul. Garbarska 16, 16-120
Krynki;

3) praca w godzinach 7.30-15.30;

4) stanowisko kierownicze;

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (miesigc luty 2024 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Krynkach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w zaklejonych kopertach), osobiscie w kancelarii Urzedu
Miejskiego w Krynkach od poniedziatku do piatku w godzinach pracy73°-15% lub poczta na adres Urzedu
Miejskiego w Krynkach, ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki, z dopiskiem na kopercie: DOTYCZY NABORU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRYNKACH, w terminie do dnia 28 marca 2024 roku (wlacznie). W przypadku nadania dokumentow
aplikacyjnych droga pocztowa liczy si¢ data wplywu do Urzedu do 28 marca 2024 roku (wlacznie).
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska 16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) 1 kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2022 r., poz. 530).

data i podpis osoby aplikujqgcej
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Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE iRady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
w skrocie RODO informuje:

1. Administratorem Danych Osobowych zbieranych i przetwarzanych w ramach wykonywania zadan
publicznych jest Urzad Miejski w Krynkach ul. Garbarska 16-120 Krynki.

2. Zbierane dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781)
w celach realizacji zadan okreslonych przepisami prawa.

3. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Krynkach danych
osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ znaszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres: iod um_krynki@podlaskie.pl

4. Zbierane dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych wynikajacych
z przepisOw prawa. Przetwarzanie tych danych jest niezbedne do prawidlowego i sprawnego przebiegu zadan
publicznych realizowanych przez Urzad Miejski w Krynkach

5. W sytuacjach, gdy podanie lub przekazanie danych osobowych nie jest konieczne, przystuguje Panu/Pani
prawo odmowy podania swych danych lub prawo niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie (w przypadku
zadan innych niz zadania publiczne). Niepodanie przez Pana/Panig danych osobowych lub brak zgody na ich
przetwarzanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji tych zadan.

6. W przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych osobowych, moze Pan/Pani
wycofa¢ ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwrécic si¢ pisemnie do Administratora Danych.

7. Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnosci na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga by¢ udostepnione, na
podstawie uméw gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $§wiadczacym ustugi
serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

8. Pana/ Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do zrealizowania zadania lub
zadan w zwigzku z ktéorymi zostaty zebrane. Po zakonczeniu realizacji tych zadan dane osobowe begda
przetwarzane wytacznie w celach archiwalnych.

9.Ma Pan/Pani prawo dostegpu do tresci podanych danych oraz mozliwo$¢ ich uzupehienia
1 aktualizowania. Ma Pan/Pani prawo zada¢ wstrzymania przetwarzania lub usuni¢cia danych, ktore zebralismy
za Pana/Pani zgoda. Rownoczesnie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia danych osobowych.
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