ZARZADZENIE NR 3/2024
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KRYNKACH

z dnia 24 maja 2024r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krynkach i powolania Komisji
Konkursowej przeprowadzajacej nabor oraz zasady jej dzialania

Na podstawie art. 7 pkt 4, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. 1 Ogtlaszam nabor w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko pracy — referent
ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Krynkach.

2.0gloszenie o naborze stanowi Zalacznik do niniejszego  zarzadzenia.
§ 2. Nabor przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja w skladzie:

1) Pani Justyna Kukisz - Przewodniczaca Komisji,
2) Pani Malgorzata Grzybek - czlonek Komisji,
3) Pani Magdalena Misiukiewicz - cztonek Komisji.

§ 3. Nabor przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Nr 1/2024 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynkach z dnia 22 kwietnia 2024r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Krynkach.
§ 4. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

§ 5.0gloszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 zamieszczam na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Krynkach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynkach.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krynkach

/ -/ Justyna Kukisz



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 3/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krynkach

z dnia 24 maja 2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KRYNKACH

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krynkach oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze - referent do spraw Swiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynkach
ul. Garbarska 16

16-120 Krynki

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Referent ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krynkach.

3. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwa skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze

7) staz pracy minimum 6 miesiecy

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu: kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

2) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

3) mile widziany staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) komunikatywno$¢, kultura osobista, empatia, zaangazowanie 1 asertywnos¢, samodzielno$é¢

6) umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej



7) umiejetnos$¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie.

8) prawo jazdy kat. B

5. Zakres wykonywanych zadan:

1) udzielanie informacji z zakresu §wiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zas§wiadczen do Programu Czystego Powietrza, Karty Duzej Rodziny,
$wiadczenia za zyciem,

2) przyjmowanie, ewidencjonowanie i prowadzenie wnioskow dotyczacych swiadczen
rodzinnych oraz $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego, Karty Duzej Rodziny

3) prowadzenie wszelkiej dokumentacji z zakresu swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
swiadczen rodzinnych — rejestry, wykazy, zestawienia, itp.

4) prowadzenie i przekazywanie do ZUS dokumentacji dotyczacej sktadek emerytalno-
rentowych i1 zdrowotnych od 0séb korzystajacych ze Swiadczen rodzinnych i opiekunczych
5) sporzadzanie comiesi¢cznych list wyplat przyznanych $§wiadczen,

6) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

7) przeprowadzanie wywiadow oraz prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych, wspotpraca z sgdem, komornikami,

8) sporzadzanie sprawozdan z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu

alimentacyjnego,

9) przygotowywanie decyzji przyznajacych swiadczenia rodzinne 1 $wiadczenia

z funduszu alimentacyjnego

10) przekazywanie informacji do biura informacji gospodarczej dot. zobowigzan dtuznikéw
alimentacyjnych.

11) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe naliczanie wysokosci §wiadczen, prowadzenie rejestru
korespondencji wychodzacej i przychodzacej,

12) przetwarzanie danych w systemie informatycznym.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) zyciorys (CV),

3) list motywacyjny,

4) dokumenty po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyplomow),

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu
dotychczasowej pracy (kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen),



6) pisemne o$§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

7) pisemne oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

8) pisemne oswiadczenie kandydata, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienie na
stanowisku,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

10) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (zatacznik do ogloszenia)

Kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem. Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie.

7. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy;

2) miejsce pracy: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Krynkach,
ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki;

3) praca w godzinach 7.30-15.30;
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5) obstuga interesantow

8. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (miesigc
kwiecien 2024r.) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy spotecznej w Krynkach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w zaklejonych kopertach), osobiscie w
siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krynkach (pokéj nr 7) od
poniedziatku do piatku w godzinach pracy 7.30-15.30 lub poczta na adres Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynkach, ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki, z dopiskiem na
kopercie: DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO REFERENTA DO SPRAW
SWIADCZEN RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO W MIEJSKO-
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KRYNKACH, w terminie
do dnia 4 czerwca 2024 roku (wlacznie) do godz. 15.30. W przypadku nadania dokumentéw
aplikacyjnych droga pocztowa liczy si¢ data wptywu do Urzedu do 4 czerwca 2024 roku
(wlacznie).

Aplikacje, ktore wptyna do MGOPS w Krynkach po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
1 miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynkach, ul. Garbarska 16 oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Krynkach.



Wymagane dokumenty aplikacyijne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) i kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone

klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022 r.,
poz. 530).

data i podpis osoby aplikujace;j



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujg,

VAN

10.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Krynkach reprezentowany przez Kierownika, ul. Garbarska 16,
16-120 Krynki, tel. 85 722 85 50 wew. 41, e-mail: mgops@krynki.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod.rodo@epoczta.pl

Dane osobowe pozyskiwane sg i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sa niezbedne
do przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku
pozytywnego zakonczenia procesu naboru zawarcia umowy o prace.

Podstawa przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest
art. 22!, art. 22'% oraz art. 22'°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a 1
c oraz art. 9 ust. 2 lit. ai g RODO).

Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewngetrznym.

Dane osobowe kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w procedurze naboru beda
przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uptywie wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty osobiscie.
Dokumenty, ktére nie zostaly odebrane zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostat zatrudniony w wyniku procedury naboru zostang
dotaczone do akt osobowych, a nastgpnie beda przechowywane przez okres wskazany
przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (w
zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, w
tym w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz
organizacji mi¢dzynarodowych.

Zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng.

(czytelny podpis)



