ZARZADZENIE NR 20/2024
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 4 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze —
referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Krynkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 ze zm.) iart. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz zarzadzenia Nr 148/09 Burmistrza Krynek z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie Miejskim w Krynkach zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabdr na stanowisko urzednicze referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w Urzedzie Miejskim w Krynkach.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatow na stanowisko  referenta ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Krynkach, okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w nastepujagcym
sktadzie:

1. Wioletta Utko — przewodniczacy Komisji
2. Anna Badowiec — cztonek Komisji
3. Bogumita Carewicz — sekretarz Komisji

§ 4. Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Krynkach.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko referenta
ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 20/2024
Burmistrza Krynek
z dnia 4 lipca 2024 .

KRYTERIA NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE — REFERENTA DS.
GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI W URZEDZIE MIEJSKIM W KRYNKACH

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie $rednie;
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
3) korzystanie z pelni praw publicznych;
4) obywatelstwo polskie;

5) niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
8) co najmniej 2-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ procedur administracyjnych, przepisOw prawa w zakresie ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach  samorzadowych, o ochronie = danych  osobowych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o finansach publicznych, ustawy o odpadach, o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach oraz wszelkich ustaw i rozporzadzen niezbednych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku;

2) samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, systematycznos¢, komnikatywnosc;

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa , umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

4) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzgdu;

5) prawo jazdy kat. B oraz samochod prywatny z mozliwo$cia wykorzystania go do celow stuzbowych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi w szczegolnoSci:

a) przygotowanie projektow iaktow prawa miejscowego w zakresie utrzymania czystosci iporzadku
W gminie,

b) wspoélpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz innymi podmiotami
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

¢) przyjmowanie, weryfikacja i korygowanie deklaracji oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
d) obstuga systemu informatycznego obshugujacego system odbioru odpadéw komunalnych,

e) prowadzenie ksiggowosci analitycznej w zakresie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

f) sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

g) przygotowanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

h) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci z tytulu optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

i) stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomos$ci zamieszkatych
1 niezamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,
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j) kontrolowanie realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
systemu odbierania odpadéw komunalnych,

k) monitoring prawidtowos$ci realizacji umowy za wywoz odpaddéw komunalnych przez przedsigbiorce
(zgodno$¢ z harmonogramem, odbior odpadow z PSZOK, odbior odpadow wielkogabarytowych,
prawidlowos$¢ wystawiania sprawozdan i realizacji pozostatych obowiazkow wynikajacych z umowy),

1) wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych na odbior
i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

m) opisywanie faktur wystawionych przez podmiot odbierajacy odpady komunalne,
n) prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej gospodarowania odpadami komunalnymi,

o) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwigzanej
z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

2) Prowadzenie obstugi kasowej Urzgdu Miejskiego, w tym m.in.:
a) wyplacanie, przyjmowanie i odprowadzanie gotowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) przyjmowanie dowoddéw do realizacji kasowej,
¢) sporzadzanie codziennie raportow kasowych,
d) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie wartosci pieni¢znych.
3) Prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdow do celow stuzbowych;

4) Prowadzenie spraw w zakresie wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$ci pozytku publicznego polegajacej na:

a) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezgcej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b) konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw prawa miejscowego w sferach dotyczacych
zadan statutowych organizacji pozarzadowych,

¢) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan
publicznych,

d) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
5) Prowadzenie spraw zwiazanych z rejestrem dziatalnosci regulowanej;
6) Wydawanie zezwolen na oproznianie zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych;
7) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obstuga BDO;
8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza, z-c¢ Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopie dyploméow),
d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu dotychczasowej
pracy (kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen),

f) o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,
i) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Warunki pracy :
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a) wymiar czasu pracy: pelny wymiar,
b) miejsce pracy: Referat Finansowy w Urzgdzie Miejskim w Krynkach.

6. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (miesigc czerwiec 2024 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Krynkach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w zaklejonych kopertach) osobiscie w siedzibie Urzgdu
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy 73°-153° lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Krynkach, ul.
Garbarska 16, 16-120 Krynki, z dopiskiem na kopercie: DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
URZEDNICZE —REFERENTA DS. GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI w terminie do dnia
15 lipca 2024 roku (wlacznie). W przypadku nadania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowa liczy si¢
data wptywu do Urzgdu do 15 lipca 2024 roku (wlacznie). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://ug-krynki.pbip.pl/) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Krynkach ul. Garbarska 16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) i kwestionariusz osobowy, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2022 r. poz. 530 ze zm).

data i podpis osoby aplikujqcej
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